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नई दिल्ली, शनिवार , जुलाई 14, 2001 / आषाढ़ 23, 1923 

NEW DELHI, SATURDAY , JULY 14, 2001/ASADHA 23 , 192 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड3 - उप - खण्ड ( 1) 
PART II --- Section 3 - Sub -section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालयों को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -मियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than theMinistry ofDefence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कंपनी कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जून, 2001 
सा . का . नि . 362. - केन्द्रीय सरकार कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं. सा . का. नि . 3216 तारीख 4 
अक्तूबर, 1957 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिसूचना कहा गया है ) के आंशिक उपांतरण में यह निदेश देती है कि मैसर्स आगा खां फाउंडेशन, 
सरोजनी हाउस , दूसरा तल , 6, भगवान दास रोड , नई दिल्ली ( जिसे इसमें इसके पश्चात् कंपनी कहा गया है ) की दशा में जो एक विदेशी कंपनी है , 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाओं में जैसी कि वे उक्त अधिसूचना द्वारा विदेशी कंपनी को लागू होने में यथा उपांतरित हैं , 
निम्नलिखित द्वारा और अपवादों तथा उपांतरणों के अधीन रहते हुए लागू होगा, अर्थात् : 

धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का यह पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा यदि , 1 जनवरी, 2000 से प्रारंभ होने 
वाली और 31 दिसम्बर, 2000 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत कंपनी अपने भारतीय कारबार लेखाओं की बाबत, भारत में समुचित कंपनी 
रजिस्ट्रार को निम्नलिखित दस्तावेज तीन प्रतियों में प्रस्तुत करती है : -- 

(1) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखाओं द्वारा प्राप्तियों और किए गए संदायों का विवरण, जो निम्नलिखित द्वारा प्रमाणित हो 
( क ) उक्त अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रक्रिया की सेवा स्वीकार करने के 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा; और 

( ख ) भारत में व्यवसाय कर रहे किसी चार्टर्ड अकाउन्टेंट द्वारा : 
जो यह प्रमाणित करे कि उक्त विवरण 1 जनवरी , 2000 से प्रारंभ होने वाली और 31 दिसम्बर, 2000 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए 
भारत में कंपनी की प्राप्तियों और संदाओं का एक सही और निष्पक्ष दृष्टिकोण प्रस्तुत करती है : 
2062GI/ 2001 
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(ii ) भारत में कंपनी की आस्तियों और दायित्वों का विवरण जो निम्नलिखित द्वारा प्रमाणित हो 
( क ) उक्त अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रक्रिया की सेवा स्वीकार करने के 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा; और 

( ख ) भारत में घ्यवसाय कर रहे किसी चार्टर्ड अकाउन्टेंट द्वारा : 
जो यह प्रमाणित करे कि उक्त विवरण 1 जनवरी, 2000 से प्रारंभ होने वाली और 31 दिसम्बर, 2000 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए 
भारत में कंपनी के क्रियाकलापों की स्थिति का एक सही और निष्पक्ष दृष्टिकोण प्रस्तुत करता है ; 

(iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रक्रिया की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 

किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक रूप से हस्ताक्षरित एक प्रमाणपत्र यह प्रमाणित करते हुए कि कंपनी ने 1 जनवरी, 2000 से प्रारंभ होने 
घाली और 31 दिसम्बर , 2000 को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में कोई व्यापार या विनिर्माण, वाणिज्यक या 
औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया था । . 

[ फा . सं. 50 /02 / 2001 सी एल -III ] 

ठाकुर शारन , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 27th June , 2001 
G. S. R. 362.: - In exercise of the powers conferred by the proviso to the Sub - section ( 1) of section 594 of the 
Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) and in partial modification of the notification of the Government of India, Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) number S .R .O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter 
referred to as the said notification ), the Central Government hereby directs that in the case of M /s Aga Khan Foundation , 
Sarojini House, 2nd Floor 6 , Bhagwan Das Road , New Delhi (hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company, the requirements of clause (a ) of Sub -section ( 1) of the said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the said notification shall apply subject to the following further exceptions and modifications, 
namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause (a ) ofSub-section ( 1 ) of the section 
594, if, in respect of the period commencing fromthe 1st day of January , 2000 and ending onthe 31st day of December, 
2000 , the company in respect of its Indian Business Accounts submits to the appropriate Registrar of Companies in India, 
in triplicate : 

(i) a statement of receipts and payments made by the Indian branches of such company, certified by --- 
(a) a person authorised to accept service of process in India under clause (d ) of Sub -section (1 ) of section 

592 of the said Act ; and 

(b ) a Chartered Accountant practising in India : 
certifying that the said statement gives a true and fair view of the receipts and payments of the company in India for the 
period commencing from the 1st day of January, 2000 and ending on the 31st day of December , 2000 . 

( ii) a statementof the company s assets and liabilities in India certified by ~ 
(a ) a person authorised to accept service of process in India under clause (d ) of Sub -section (1 ) of section 

592 of the said Act , and 

(b ) a Chartered Accountant practising in India : 
certifying that the said statement gives a true and fair view of the state of affairs of the company in India as at the end of 
the period commencing from the 1st day of January , 2000 and ending on the 31st day of December, 2000 . 

( iii) a certificate duly signed by person authorised to accept service of process in India under clause (d ) of 

Sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act certifying that the company did not carry out any trading or 
manufacturing , commercial or industrial activity in India during the period commencing from the 1st day of 
January , 2000 and ending on the 31st day of December, 2000 . 

[ E. No. 50/ 02 / 2001/ CL- III ] 
THAKURSHARAN, Under Secy . 


[ भाग 1 - - खण्ड 3 (i) ] 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 जुलाई 2001 
सा . का . नि . 363. - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) 
और ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय सीमा सुरक्षा बल चिकित्सा केडर में समूह घ योधक पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, सीमा सुरक्षा बल, चिकित्सा के डर समूह घ पद ( योधक ) 
भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - यह नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 5. प्रारंभिक गठन : - उक्त अनुसूची में उल्लिखित पदों के पदधारी जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को नियमित आधार पर पद धारण 
युक्त हुए हैं इन नियमों के उपबन्धों के अधीन नियुक्त समझे जायेंगे और उनके द्वारा नियमित आधार पर की गई सेवा अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
परिवीक्षा, पुष्टिकरण और पेंशन के प्रयोजनों के लिए सुरक्षित की जायेगी । 

6. निरर्हता : वाह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है , या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

7. अधिवर्षिता : - वह व्यक्ति जो इस अनुसूची में उल्लिखित पद धारण किये हुए है उस मास के अन्तिम दिन के अपराह्न में जिसमें 
वह सत्तावन वर्ष की आयु प्राप्त कर लेता है सेवा से निवृत्त हो जायेगा । यदि उस व्यक्ति के जन्म की तारीख किसी महीने की पहली सारीख है तो 
अधिवर्षिता की आयु प्राप्त करने के पूर्ववर्ती मास की अंतिम तारीख के अपराह्न से सेवानिवृत्त होगा । जब ऐसा व्यक्ति सत्तावन वर्ष की आयु प्राप्त कर 
लेता है ।किसी भी व्यक्ति को सत्तावन वर्ष की अधिवर्षिता पर सेवा निवृत्ति की आयु से अधिक समय के लिए सेवा का विस्तार मंजूर नहीं किया जायेगा । 

8. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके इन नियमों के उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. १. ख्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
वर्षों का फायदा लिए आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


6 


1. माली 


लागू नहीं होता 


02 * 
[ 2001 ] 
* कार्यभार के 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " घ " 


2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 रु. 


लागू नहीं होता 18 से 23 वर्ष के मध्य 

टिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
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आधार पर अराजपत्रित, 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा ( योषक ) । 
सकता है । 


अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पोति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या स्कूल से आठवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) बागवानी और फूलों की क्यारी तैयार करने 

का ज्ञान । 
( 3 ) चिकित्सक दृष्टया योग्य और शारीरिक रूप 

से स्वस्थ । 


A 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जायेगा । 
प्रतिशतता 

12 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


11 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा 


14 


लागू नहीं होता 


____ 13 
चयन और पुष्टिकरण के लिए समूह घ विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) - 

सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
3. उप कमाण्डेन्ट 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


3 


लागू नही होता लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 
2660 -60 
3200 रु. 


2 चौकीदार * 04 / चार 

[ 2001 ] 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " घ " । 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
( योधक ) 


18 से 23 वर्ष के बीच 
टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू काश्मीर राज्य के लहाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त स्कूल/बोर्ड से आठवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) साइकिल चलाने का ज्ञाम और 
( 3 ) शारीरिक रूप से स्वस्थ और चिकित्सक दृष्टया योग्य 
वांछनीय : 

थल सेना या सीमा सुरक्षा बल से भूतपूर्व सैनिक । 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन और पुष्टिकरण के लिए समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमे निम्नलिखित होंगे : 
1 मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) - - अध्यक्ष 

सीमा सुरक्षा बल 
2 मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
3 उप कमाण्डेन्ट 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 

- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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3. आया 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 रु . 


15 * ( पंद्रह ) साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार के समूह " घ " 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिषीय । 
किया जा 
सकता है । 


18 से 23 वर्ष के बीच 
टिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड,,त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


___ 10 

दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या स्कूल से आठवीं लागू नहीं होता 

कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) प्रशिक्षित दाई हो । और 
( 3 ) चिकित्सक दृष्टया योग्य और शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 


11 


12 


सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


14 


लागू नहीं होता 


13 
चयन और पुष्टिकरण के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) - अध्यक्ष 

सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
3. उप कमाण्डेन्ट 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 


1 


2 


3 


5 
लागू नहीं होता 


4 . वार्ड 


लागू नहीं होता 


बाय 


2550 -55 - 
2660 - 60 
3200 रु . 


13 * ( तेरह ) साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार के ‘ समूह " ष " 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा ( योधक ) 
सकता है । 


18 से 23 वर्ष के बीच 
टिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
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- 


- 


- 


- 


- 


. 


जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खण्ड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


. 


. दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या स्कूल से आठवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) अर्दलियों के कार्यों की उपचर्या में एक वर्ष का अनुभव । 


और 


( 3 ) चिकित्सक दृष्टया योग्य और शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 


12 


- 


- 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


- 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन और पुष्टिकरण के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) - अध्यक्ष 

सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
३. उप कमाण्डेन्ट 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 


2 


3 


1 
5. धोबी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 रु . 


4 * ( चार ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण . 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " " 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
( योधक ) 


18 से 23 वर्ष के बीच 
ट्रिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खण्ड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ।) 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अषधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


१ 


10 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या स्कूल से आठवीं 

लागू नहीं होता 
कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) धोबी के कार्य/ व्यवसाय की जानकारी हो । 
( 3 ) चिकित्सक दृष्टया योग्य और शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 


12 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 
लागू नहीं होता 


चयन और पुष्टिकरण के लिए समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) - - अध्यक्ष 

सीमा सुरक्षा बल 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
3. सहायक कमाण्डेन्ट 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 


12 


3 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 रु . 


6 . झाडूकश 8 * ( आठ ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " घ " 
अराजपत्रित , 
अननुसचिषीय 
( योधक ) 


18 से 23 वर्ष के बीच 
टिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती नियुक्ति की दशा में 
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आयु सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या स्कूल से आठवीं 

लागू नहीं होता 
कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) चिकित्मक दृष्टया योग्य और शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन और पुष्टिकरण के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) - अध्यक्ष 

सीमा सुरक्षा बल 
2, ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
3. सहायक कमाण्डेन्ट 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 


[ फा . सं . 17/ 79/ 98 - कार्मिक/ सीसुबल ] 
ए. भट्टाचार्य, अवर सचिव ( कार्मिक - III ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd July, 2001 
G .S . R . 363. - - In exercise of the powers conferred by the clauses (b ) and (c ) of sub - section (2 ) of scction 141 of the 
Border Security Force Act, 1968 (47 of 1968 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group D combatised posts in the Ministry of Home Affairs ,the Border Security Force ,Medical 
Cadre ,namely :- - 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, thc Border 
Security Force, Medical Cadre , Group D Posts ( Combatised ) Recruitment Rules, 2001 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
10 these rules. 

__ _ 3. Number of posts , classification and scale of pay . -- The number of the posts, thcir classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

___ +. Method of Recruitment , age limit , qualifications, etc. .----The method of Recruitment age limit. qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columms ( 5 ) 10 (14) of the foresnid Srrhedulc. 

__ . ... 

" . . . . .. ... . itis 
। ५ .. . : )| .. . . . . . . , i, ill . In H. S . hill (Iccmed th e 

p e 
Hulis 19175. 21 .6% of the 

H 

S CNICC nderdry Tictis on regular basis shall be taken in bcoulon 
the preprises et promot101) iv tine ingler posis. probation , contantion and pension 
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6 . Disqualification . — No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person froin the operation of this rule . 

7. Superannuation . — The retirement from service of a person holding a postmentioned in the Schedule shall 
take effect from the afternoon of the last day of the month in which such person attains the age of fifty seven years in 
casc the datc of birth falls on the first day of a month , the retirement ofsuch a person shall take effect from the afternoon 
of the last day of thc month preceding the month in which such person attains the age of fifty seven years No person 
shall be granted cxtension in service beyond the age of superannuation of fifty seven years. 

8 . Power to relax . — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expcdient so to do. 
it may, by order and for rcasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of ihese rules with respect to any 
class or category of persons 

9 . Savings . - - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 
required to bc provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, the other Backward Class and other special Catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Name of 
Pošt 


Number of 
Post 


Scalc of pay Whether 

selection 
post or 
Non 
selection 


Whcther benefit Age limit for 
of added years of direct recruits 
scrvice admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service Pension 
Rules, 1972 


posts 


2 


3 


5 


6 


. 


1 Mali 


* 42 


Notapplicable 


Not 
applicable 


General Central Rs. 2550 
(2001) Service 55 -2660 
* Subject to Group D 60 - 3200 . 
variation Non - Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload . (Combatised ) 


Between 1810 23 ycars. 
Note : 
( 1) The crucial date for 
dcterinining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
lions from candidates in 
India (and not thic closing 
dale prescribed for these in 
Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland . Tripura , Sikkim , 
Ladaklı Division of Jammu 
& Kashmir Ştate , Lahaul 
and Spiti District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba District 
Of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of 
the Andaman and 
Nicobar Island or the 
Union Territory of 
Lakshadycep ). 
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- - - - 


- - - - - - - - - - 


(2 ) The crucial date for 
determining the age limit 
in the case of candidates 
(rom Employment Ex 
change shall be the last 
date up to which thc Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the names. 


Educational and other qualiſication 
required for direct recruitment 


Whetherage and oducational Period of 
qualificationsprescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotion 


Mcthod of Recruitment whether 
by Direct Recruitment or by 
Promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
mçihods 


8 


9 


10 


- - - 


- 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


( 1) 8th Standard pass from a 

recognised Board or School. 
(2 ) Knowledge of Gardening and 

prcperation of flower beds. 
(3 ) Medically and Physically fit . 


In case of recruitmentby promotion / 
deputatiowabsorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for selection and 
confirmation consisting of : 
(1) ChiefMedicalOfficer, 

(Selection Grade) 

Border Security Forco - Chairman 
(2) ChiefMedical Officer, 

Border Sccurity Force . — Member 
(3) Deputy Commandant, 

Border Security Forcc. - Member 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


2 . Chowkidor * 04 

(2001) 
* Subject 
to variation 
dcpcndcnt 
on workload . 


General Central Rs. 2550 -55 
Service Group D 2660 -60 
Non -Gazetted 3200). 
Non -Ministerial 
(Combatised ) 


Between 18 to 23 years 
Note : 
(1 ) The crucial date for 
deterinining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt ofapplica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
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- 


date prescribed for thesc 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State . Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Is 
land or the Union Territory 
of Lakshadweep ). 
( 2 ) Thc crucial date for 
determining the age limit 
in the case of candi 
dates from Employment 
Exchange shall be the last 
date up to which thc Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the names . 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitinent. 


( 1) 8th Standard pass from a 

recognised School/ Board . 
(2 ) Knowledge of Cycling , and 
(3 ) Should be Medically and 

Physically fit 
Desirable : 

Ex- Serviceman from Army 
or Border Security Froce . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental 
Committce for selection and 
confirmation consisting of : 
(1) Chief Medical Officer, 

(Selection Grade) 

Border Security Force 
(2 ) Chief Medical Officer, 

Border Security Force. 
(3) Deputy Commandant, 

Border Security Force. 


Chaiman 


— Member 


- Member 


3 Ауа 


Not 
applicable 


Not applicable 


15 * (2001) General Central Rs. 2550 
( Fifteen ) Service 55 -2660 
* Subject to Group D 60 -3200 
variation Non -Gazetted . 
dependent Non -Ministerial. 
on workload , 


Between 18 10 23 years. 
Note : 
( 1 ) The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing dato 


[ YT II - UV 
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-- 


prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram . Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir Stalc, Lahaul 
and Spiti District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of 
the Andaman and 
Nicobar Island or thc 
Union Territory of 
Lakshadwcep ). 
( 2 ) The crucial date for 
determining the age limit 
in the casc of candidates 
from Employment Ex 
change shall be the last 
date up to which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the names. 


10 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment 


(1) 8th Standard pass from a 

recognised Board or School. 
( 2 ) Should be a trained Dai and 
(3 ) Should be Medically and 

Physically fit. 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for selection and 
confirmation consisting of :- - 
(1) Chicf Medical Officer. 

( Selection Grade ) 
Border Security Forcc _ Chairman 
ChiefMedical Officer, 

Border Security Force - - Member 
(3 ) Deputy Commandant, 

Border Security Force Member 


6 
Notapplicable 


3 

5 
t . Ward Boy 13* 

General Central Rs. 2550 - Not 
( 2001) ( Thuteen ) Service Group D 55 -2660 - applicable 
* Subject to Non -Gazetted , 60 -3200 
variation Non -Ministerial 
dependent ( Combatised ) 
on workload. 


Between 18 10 23 years . 
Note : 
(1 ) The crucial date for 
determining the age limit 
shall be thc closing date 
for reccipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
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- - 


date prescribed for these 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur. 
Nagaland , Tripura , Sikkim . 
Ladaklı Division of Jammu 
& Kashmir State . Lahaul 
and Spili District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of 
th¢ Andaman and 
Nicobar Island or the 
Union Territory of 
Lakshaducep ). 
( 2 ) The crucial date for 
determining the age limit 
in the case of candidates 
from Employment Ex 
change shall be the last 
datc up to which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
namcs , 


8 


10 


Not applicable 


Two years 


By Direct rccuitment, 


( 1) 8th Standard pass from a 

recognised Board or School, 
(2 ) Onc year experiencc in 

mursing orderlies duties and 
( 3 ) Should be Medically and 

Physically fit . 


13 


It 


Not applicable 


Not applicable 


Group D DepartmentalPromotion 
Committee for selection and 
confirmation consisting of : 
(1) Chief Medical Officer. 

( Selection Grade ) 

Border Security Force - Chairman 
(2 ) Chief Medical Officer , 

Border Security Force — Member 
(3 ) Deputy Commandant, 

Border Security Force - Member 


2 


3 


5 . Dhobi 


Not applicable 


Not 
applicable 


4 * (2001) Gencral Central Rs. 2550 . 
( Four ) Service 

55 - 2660 -60 
* Subject to Group D 3200 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload ( Combatised ) 


Between 18 to 23 ycars. 
Note : 
( 1 ) The crucial datc for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applicalions 
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from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for these in 
Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram . Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of 
the Andaman and 
Nicobar Island or the 
Union Territory of 
Lakshadweep ). 


(2 ) The crucial date for 
determining the age limit 
in the casc of candidates 
from Employment Ex 
change shall be the last 
datc up to which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit thenames. 


10 


Not applicable 


Two years 


By Direct rccuitment. 


(1) 8th Standard pass from a 

recognised Board or School. 


(2 ) Shall know the Job / Trade 

of Dhobi and 
( 3 ) Should beMedically and 

Physically ſit. 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Group D DepartmentalPromotion 
Committee ( for selection and 
confirmation consisting of ) : 


(1) ChiefMedical Officer 

( Selection Grade ) 
Border Security Force - Chairman 


(2) Senior MedicalOfficer 

Border Security Forcc _ Member 


(3) Asst. Commandant 

Border Security Force - Member 
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Not applicable 


Not 
applicable 


6 Swecper * 8 (Eight) 

(2001) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload . 


General Central Rs. 2550 - 
Service Group D 55-2660 -60 
Non -Gazetted 3200 
Non -Ministerial 
(Combatised ) 


Between 18 to 23 years 
Note : 
( 1 ) The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for these in 
Assam . Meghalaya . 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar 
Island or the Union Terri 
tory of Lakshadweep ) 
(2 ) The crucial date for 
determining the age limit 
in the case of candidates 
from Employment Ex 
change shall be the last 
date up to which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
names. 


LA 


Not applicale 


Two years 


By Direct recuitment 


(I) 8th Standard pass from a 

recognised Board or School. 
(2 ) Should be Medically and 

Physically fit . 


NE 


12 
Not applicable 


14 
Not applicable 


13 
Group D Departmental Promotion 
Committee ( for selection and 
confirmation consisting of ) . 
(1) ChiefMedical Officer 

(Selection Grade ) 

Border Security Force Chairman 
(2) Chief Medical Officer 

Border Serry tv Force - Member 


Border Secuul lor 

PNO 1777 /98 PERS RSI 
4 BHATTACHARY ) Under Sectifiera -III ) 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 14, 2001/ आषाढ़ 23 , 1923 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


कार्मिक , लोक -शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


पुलिस महानिरीक्षक - दक्षिणी रेंज, मैसूर 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


पुलिस महानिरीक्षक - केन्द्रीय रेंज, बैंगलूर 


नई दिल्ली, 26 जून, 2001 


पुलिस महानिरीक्षक - पूर्वीरेंज, दावनगेरे 


पुलिस महानिरीक्षक - पश्चिमी रेंज, मैंगलोर 
पुलिस महानिरीक्षक- पूर्वोत्तर रेंज, गुलबर्गा 


सा. का . नि . 364. -- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 , ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उप- धारा ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
कर्नाटक सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) विनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन करने के 
लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 


पुलिस महानिरीक्षक - नागरिक अधिकार प्रवर्तन निदेशालय 


1 


पुलिस महानिरीक्षक - शिकायतें और मानवाधिकार 
पुलिस महानिरीक्षक और पुलिस आयुक्त, मैसूर सिटी 


1 


1 . ( i ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन) तृतीय मंशोधन विनियमावली, 2001 है । 


पुलिस महानिरीक्षक और पुलिस आयुक्त, हुबली - धारवाड़ 


सिटी 


पुलिस महानिरीक्षक, आयोजना एवं आधुनिकीकरण 


उप पुलिस महानिरीक्षक - प्रशासन 


( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 
1955 की अनुसूची में " कर्नाटक " शीर्षक के अन्तर्गत मद संख्या " 1 
राज्य सरकार के अन्तर्गत वरिष्ठ पद " और इसके अन्तर्गत आने वाली 
प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी 
अर्थात् : - - 


उप पुलिस महानिरीक्षक -मुख्यालय 


उप पुलिस महानिरीक्षक - जासूसी पुलिस दस्ता 


उप पुलिस महानिरीक्षक - रेलवे 


कर्नाटक 


निदेशक , कर्नाटक पुलिस अकादमी, मैसूर 
उप पुलिस महानिरीक्षक - के . एस. आर. पी . 


1. 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 


85 


पुलिस महानिदेशक और पुलिस महानिरीक्षक 


उप पुलिस महानिरीक्षक - धन 


1 


उप पुलिस महानिरीक्षक - प्रशिक्षण 


उप पुलिस महानिरीक्षक - लोकायुक्त 


पुलिस महानिदेशक और कमांडैन्ट जनरल होम गार्डस 
और पदेन निदेशक, नागरिक सुरक्षा और निदेशक 
अग्नि शमन बल 
पुलिस आयुक्त बैंगलूर सिटी 
अपर पुलिस महानिदेशक - प्रशासन 
अपर पुलिस महानिदेशक - कानून और व्यवस्था 


उप पुलिस महानिरीक्षक और पुलिस संयुक्त आयुक्त 
सी . ए. आर. इकाईयां, बैंगलूर सिटी 


उप पुलिस महानिरीक्षक - यातायात और सड़क सुरक्षा 
आयुक्त 


युक्त 


उप पुलिस महानिरीक्षक - अग्निशमन सेवाएं 


दस्ता 


अपर पुलिस महानिदेशक - आसूचना 
पुलिस महानिरीक्षक - आसूसी पुलिस दस्ता 
अपर पुलिस महानिरीक्षक - लोकायुक्त 
पुलिस महानिरीक्षक - पुलिस कम्प्यूटर विंग 
पुलिस महानिरीक्षक - के. एस . आर . पी . 
पुलिस महानिरीक्षक - अपर पुलिस आयुक्त ( यातायात 
और सुरक्षा ) बैंगलूर सिटी 


उप पुलिस महानिरीक्षक - आसूचना 
उप पुलिस महानिरीक्षक - नागरिक अधिकार प्रवर्तन 
निदेशालय 
उप पुलिस महानिरीक्षक - आर्थिक अपराध ( जासूसी दस्ता ) 1 


यात 


उप पुलिस महानिरीक्षक - सुरक्षा 
उप पुलिस महानिरीक्षक - अपर पुलिस आयुक्त ( अपराध ) 
बैंगलूर सिटी 
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उप पुलिस आयुक्त 


सा . का .नि . संख्या 


तारीख 


पुलिस अधीक्षक 


25- 06 - 75 


पुलिस अधीक्षक - रेलवे 


____ 27 
1 

2 


346अ 
708 
344अ 


22 - 12 -80 


20 - 04 - 83 


730 


06 - 09 - 86 


पुलिस अधीक्षक - आसूचना 
पुलिस अधीक्षक - जासूसी दस्ता 
उप महा कमान्डान्ट , होम गार्ड्स और पदेन 
उप निदेशक नागरिक सुरक्षा, बैंगलूर 


699 


19 - 9 - 87 


589 


23 - 7 - 88 


पुलिस अधीक्षक लोकायुक्त 


42 


22 - 1 - 94 


सहायक पुलिस महानिरीक्षक, अपराध, बैंगलूर 


887 


29 - 12 - 94 


कुल 


320 


31 - 3 - 95 


2 . 


उपर्युक्त मद 1 के 40 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय प्रति 
नियुक्ति रिजर्व 


770 


16 - 12 - 95 


740अ 


31 - 12 - 97 


3 . 


राज्य प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मद 1 के 25 प्रतिशत 
की दर से 

21 
प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त मद 1 के 3. 5 प्रतिशत की दर से 02 


270 


25 - 5 - 98 


4. 


MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


5 . 


भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 के नियम 
9 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 
मद 1, 2, 3 और 4 के अधिकतम 33.3 की दर से 


(Department of Personnel and Training) 


47 


New Delhi, the 26th June, 2001 


6. छुट्टीरिजर्व तथा कनिष्ठ पद रिजर्व उपर्युक्त मद 1 से 

16. 5 प्रतिशत की दर से 


14 


मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( मद 1 + 2 + 3 + 4 +6 - 5 ) 109 


G. S. R. 364 ( E ). - Inexercise of the powers conferred 
by Sub - section (1) of Section 3 of the All India Services 

Act , 1951 ( 61 of 1951 ) read with sub- rules (1 ) and ( 2) of 
Rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the 
Central Government, in consultation with the Government 
of Karnataka , hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Police Service (Fixation of Cadre 
Strength) Regulations, 1955, namely : - - 


सीधी भर्ती के पद 


पदोन्नति पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


156 


[ सं .11052/ 1/ 2001 - अ . भा . स. ( ii ) - क ] 


1. (i) These rules may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Third Amendment 
Regulations, 2001. 


के . सु. आचार, अवर सचिव 


टिप्पणी 1 : - इस अधिसूचना के जारी किए जाने से पूर्व कर्नाटक 

संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद सदस्य संख्या 147 थी । 


(U ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


टिप्पणी 2 : - प्रधान विनियम दिनांक 22 - 10 - 1955 को एस. आर. ओ. 

संख्या 3350 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे। बाद में ये भारतीय पुलिस सेवा, कर्नाटक 
मंवर्ग के संदर्भ में निम्नलिखित सा . का .नि . संख्याओं और 
तिथियों द्वारा संशोधितकिए गए थे : - - 


2. Inthe Schedule to theIndian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , under the heading 
“ Karnataka " for item number “ 1 Senior 
posts under the State Government" and entries 
occurring thereunder, the following shall be substituted , 
Inamely : 


[spy I - 1153(1) ] 
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Karnataka 


Inspector Generalof Polide and Commissioner 
of Police,Mysore City 


1. 


Senior posts under the State Government 


85 


Director General and Inspector General of 
Police 


Inspector General of Police and Commissioner 
of Police Hubli - Dharwad City 


Inspector General of Policc — Planning and 
Modernisation 


Director Gencral of Police & Commandant 
Gencral, Home Guards & Ex-officio 
Director, CivilDefence & Director, Fire 
Force 


Deputy Inspector General of Police - Adminis 
tration 


Commissioner of Police , Bangalore City 


Deputy Inspector Gencral of Police - Head 
quarters 


AdditionalDirector General of Police - Admi 
nistration 


Deputy Inspector General of Police — Corps of 
Detectives 


AdditionalDirector Gencral of Police - Law 
and Order 


Intelli 


Additional DirectorGeneral of Police 
gencc 


1 
1 
1 
1 


AdditionalDirector General of Polico - K . S.R .P. 


I 


Inspector General of Police - Corps of Detec 
tives 


Deputy Inspector Goneral of Police - Railways 
Director, karnataka Police Academy,Mysore 
Deputy InspectorGeneral of Police - K .S.R .P. 
Deputy Inspector General of Police-- -Forest 
Deputy Inspector Gencral of Polico - Training 
Deputy Inspector General of Police - Loka 
yukta 
Deputy Inspector Gencral of Police & Joint 
Commissioner ofPolice. CAR units, Banga 
lorc City 
Deputy Inspector General of Police Commis 


Additional Director General of Polico - Loka 
yukta 


Inspector General of Police - Police Computer 


Wing 


sioner for Traffic and Rond Safety 


Deputy Inspector General of Police - - Fire 
Services 


Deputy Inspector General of Police 
Intelligence 


Inspector General ofPolice - K .S.R .P . 
Inspector General of Police and Additional 
Commissioner of Police ( Traffic & Security ), 
Bangalore City 
Inspector General of Police - Southern Range, 
Mysorc 
Inspector General of Police - Central Range , 
Bangalorc 
Inspector General of Police - Eastern Range, 
Davangere 
InspectorGeneral of Police Western Range , 
Mangalore 
Inspector General of Police - North - Eastern 
Range . Gulbarga 
Inspector General of Police Range, Diroctorate 
of Civil Rights Enforcement 


Deputy Inspector General of Police -Directo 
rate of Civil Rights Enforcement 


1 


Deputy Inspector General of Police - Economic 
Offences (Corps of Detectives ) 
Deputy Inspeotor General of Police Security 
Deputy Inspector General of Police - Addi 
tional Commissioner of Police (Crime) 
Bangalore City 


Deputy Commissioner of Police 


Inspector General Police - Gricyances and 
Human Rights 


Superintendent of Police 
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Superintendent of Police--- Railways 
Superintendent of Police - -Intelligence 
Superintendent of Police- - Corps of Detectives 


respect of the Indian Police Servicc vide following 
GSR numbers and dates in respect of Karnataka 
cadre : 


2 


GSR Nos. 


Date 


Deputy CommandantGeneral HomeGuards 
& Ex- officio Deputy Director of Civil Defence, 
Bangalore 


3-16E 


25-05-75 


708E 


22 - 12-80 


Superintendentof Police ,Lokavukta 


344E 


20- 04-83 


Assistant Inspector General of Police , Crimes, 
Bangalore 


730 


06-09- 86 


69 ) 


19- 09-87 


TOTAL 


589 


23- 07 - 88 


Central Deputation Reserve (a25 % of liem1 
above 


22- 01 - 94 


887E 


29 -12-494 . 


State Deputation Rescne id 25 % of Item l 
above 


320E 


31403- 95 


+ 


Training Reservely. 3 5 % of Item1 above 


770€ 


16- 12- 95 


740E 


31 -12 -07 


Posts to be filled by promotion under Rule 9 
of the Indian Police Service ( Recruitment ) 
Rules, 1954 not excecding 33 .3 % of Items 
1. 2 3 & 4above 


271E 


25- 05 -98 


नई दिल्लो 26, जून 2001 


Leave Reserve and Junior Posts reserved @ 
16 , 5 % of Item 1 above 


Posts to be filled up by Direct Recruitment 
(Items 1 + 2 + 3 + 4 + 6- 5 ) 


10 ) 


सा. का.नि .365 - भानीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम ? । के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उप - धारा ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा वेतन नियमावली, 1954 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 


Direct Recruitment Posts 


101 


Promotion Posts 


47 


TotalAuthorised Strength 


156 


1. ( i) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) तृतीय 
संशोधन नियमावली, 2001 है । 


INo. 11052 /1/ 2001 - AIS ( ii )- A ] 


K . S . ACHAR , Under Secy 


( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की सारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


Note 1 Prior to the issue of this notification , the total 

Authorised Strength of Karnataka Cadre was 
147. 


Note 2 : The Principal Regulationswere published in the 

Gazette of India vide SRO No . 3350 , dated 
22- 10 -1955 .. subscquently they were amended in 


2 ( i ) " अनुसूची- ]]I - क की तालिका में राज्य सरकार के अन्तर्गत 
भारतीय पुलिस सेवा के समय वेतनमान से ऊपर के वेतनमान वाले 
पदों " के पहले कॉलम में आने वाली कर्नाटक प्रविष्टि तथा दूसरे और 
तीसरे कालम की तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


ग1 - खण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


कर्नाटक 
पुलिस महानिदेशक और पुलिस रु. 24050- 650- 26000 
महानिरीक्षक 
पुलिस महानिदेशक और कमांडेंट रु. 24050 - 650 - 26000 
जनरल होम गार्डस और पदेन निदे 
शक , नागरिक सुरक्षा और निदेशक 
अग्नि शमन बल 
पुलिस आयुक्त बैंगलूर सिटी रु. 22400 - 525 -24500 
अपर पुलिस महानिदेशक प्रशासन रु. 22400 - 525- 24500 
अपर पुलिस महानिदेशक - कानून रु. 22400 -525- 24500 
और व्यवस्था 
अपर पुलिस महानिदेशक आसूचना रु. 22400 - 525 - 24500 
अपर पुलिस महानिदेशक - के . रु. 22400 -525 -24500 
एम. आर. पी . 
अपर पुलिस महानिरीक्षक रु . 22400 - 525 - 24500 
लोकायुक्त 
पुलिस महानिरीक्षक - जासूसी रु. 18400 -500 - 22400 
पुलिस दस्ता 
पुलिस महानिरीक्षक - पुलिस रु. 18400 - 500 - 22400 
कंप्यूटर विंग 
पुलिस महानिरीक्षक - के. एस . आर. रु.18400 - 500 - 22400 
पी . 
पुलिस महानिरीक्षक , अपर पुलिस रु. 18400 - 500 --22400 
आयुक्त 
( यातायात और सुरक्षा ) बैंगलूर सिटी 
पुलिस महानिरीक्षक - दक्षिणी रेंज, रु.18400 - 500 - 22400 


पुलिस महानिरीक्षक और पुलिस रु. 18400 - 500 - 22400 
आयुक्त, हुबली - धारवाड़ सिटी 
पुलिस महानिरीक्षक , आयोजना एवं रु. 18400 -500 - 22400 
आधुनिकीकरण 
उप पुलिस महानिरीक्षक - प्रशासन रु.16400 - 450 - 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक - मुख्यालय रु.16400 - 450 - 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक - जासूसी रु. 16400 -450 - 20000 
पुलिस दस्ता 
उप पुलिस महानिरीक्षक - रेलवे रु. 16400 -450 - 20000 
निदेशक , कर्नाटक पुलिस अकादमी, रु. 16400 - 450 - 20000 
मैसूर 
उप पुलिस महानिरीक्षक के. एस. रु.16400 - 450 - 20000 
आर. पी . 
उप पुलिस महानिरीक्षक -~ वन रु. 16400 - 450 - 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक - प्रशिक्षण रु. 16400 - 450 - 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक - रु. 16400 - 450 - 20000 
लोकायुक्त 
उप पुलिस महानिरीक्षक और पुलिस रु.16400 -450 - 20000 
संयुक्त आयुक्त 
सी. एस . आर. इकाईयां बैंगलर सिटी 
उप पुलिस महानिरीक्षक - यातायात रु. 16400 - 450 - 20000 

और सड़क सुरक्षा आयुक्त 
उप पुलिस महानिरीक्षक - अग्नि - रु. 16400 - 450 - 20000 
शमन सेवाएं 
उप पुलिस महानिरीक्षक - आसूचना रु:16400 - 450 - 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक - नागरिक रु. 16400 - 450 - 20000 
अधिकार प्रवर्तन निदेशालय 
उप पुलिस महानिरीक्षक - आर्थिक रु.16400 - 450 - 20000 
अपराध ( जासूसी दस्ता ) 
उप पुलिस महानिरीक्षक सुरक्षा रु.16400 -450 - 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक - अपर रु. 16400 - 450 - 20000 
पुलिस आयुक्त ( अपराध ) बैंगलूर 


मैसूर 


सिटी 


पुलिस महानिरीक्षक केन्द्रीय रेंज, रु.18400 - 500 - 22400 
बैंगलूर 
पुलिस महानिरीक्षक - पूर्वी रेंज, रु. 18400 -500 - 22400 
दावरगेरे 
पुलिस महानिरीक्षक - पश्चिमी रेंज, रु. 18400 - 500 - 22400 
मैंगलोर 
पुलिस महानिरीक्षक - पूर्वोत्तर रेंज, रु.18400- 500 - 22400 
गुलबर्गा 
पुलिस महानिरीक्षक - नागरिक रु. 18400 - 500 - 22400 
अधिकार प्रर्वतन निदेशालय 
पुलिस महानिरीक्षक - शिकायतें रु.18400 - 500 - 22400 

और मानवाधिकार 
पुलिस महानिरीक्षक और पुलिस रु. 18400 -500 - 22400 
आयुक्त , मैसूर सिटी 


उप पुलिस आयुक्त 

रु. 16400 - 450 - 20000 
II - तालिका में अनुसूची - ख - राज्य सरकार के अंतर्गत भारतीय 
पुलिस सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पदों ( समय षेतममान में वेतन 
के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित ) के पहले कॉलम में आने 
वाली कर्नाटक प्रविष्टि तथा दूसरे कॉलम की तदनुरूपी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् : 

पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक -रेलवे 
पुलिस अधीक्षक - आसूचना 
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पुलिस अधीक्षक -- जासूसी दस्ता 
उप महा कमांडेंन्ट होम गार्डस और पदेन 
उप निदेशक नागरिक सुरक्षा, बैंगलूर 
पुलिस अधीक्षक , लोकायुक्त 
महायक पुलिस महानिरीक्षक, अपराध , बैंगलूर 
( 9 .- 11052 / 1/2001 - 31, 41. # . ( iii) ( u ) ] 

के . सु. आधार, अवर सचिव 
fauoft : quo fpe fata 14 - 09 - 1954 77 . 377 . 347 . 

संख्या 158 के अंतर्गत भारत के रापजत्र में प्रकाशित किए गए 
थे । बाद में ये भारतीय पुलिस सेवा, कर्नाटक संवर्ग के संदर्भ में 
निम्नलिखित सा . का. नि . संख्याओं और तिथियों द्वारा संशोधित 
fumet : 
271. 1.ft. on 

तारीख 


34737 


25 - 6 - 75 


70937 


22 - 12 -80 


34537 


20 - 4 - 83 


731 


6 - 9 - 86 


700 


19 - 9 -87 


586 


23 - 7 - 88 


22 - 1 - 94 


column and the corresponding chirics in the 
second and third columns, the following shall 
be substituted , namely : 

KARNATAKA 
Director General & Inspector Rs. 24050 -650 -26000 
General of Police 
Director General of Police & Rs. 24050 -650 - 26000 
CommandantGeneral, Home 
Guards & Ex- officio Director , 
Civil Defence & Director, Fire 
Forcc . 
Commissioner of Police, Ban - Rs. 22400 -525 -24500 
galore City 
Additional Director General of Rs. 22400 -525 -24500 
Police - - Administration 
Additional Director General of Rs. 22400 -525 - 24500 
Police - Law and Order 
Additional Director General of Rs. 22400 -525 -24500 
Police - Intelligence 
Additional Director General of Rs. 22400 - 525 - 24500 
Police - K .S.R .P . 
Additional Director General of Rs. 22400 - 525 - 24500 
Police Lokayukta 
Inspector General of Police Rs. 18400 -500 - 22400 
Corpsof Detectives 
Inspector General of Police – Rs. 18400 - 500 -22400 
Computer Wing 
InspectorGeneral of Policw --- Rs. 18400 - 500 -22400 
K . S .R .P . 
Inspector General of Police - - & Rs. 18400 - 500 - 22400 
Additional Coinnissioner of Police 
( Traffic & Security ), Bangalore City 
Inspector General of Police - Rs. 18400 -500 -22400 
Southem Range ,Mysore 
Inspector General of Police Rs. 18400 - 500 -22400 
Central Range, Bangalore 
Inspector General of Police — Rs. 18400 -500 - 22400 
Easter Range , Davangere 
Inspector General of Police- - Rs. 18400 -500 -22400 
Western Range,Mangalore 
Inspector Generalof Police- - Rs. 18400 - 500 - 22400 
North -Easteri Range , Gulbarga 
Inspector Generalof Police- -- Rs. 18400 -500 - 22400 
Directorate of CivilRights 
Enforcement 
Inspector General of Police - Rs. 18400 - 500 -22400 
Grievances & Human Rights 
Inspector General of Police & Rs. 18400 -500 - 22400 
Commissioner of PoliceMysore 


88837 


29 - 12 - 94 


77137 


16 - 12- 95 


27137 


25 - 5 - 98 


DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING 

New Delhi, 26th June, 2001 
GSR . 365 . - In exercise of the powers conferred 
by Sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services 
Act, 1951 (1) of 1951) read with Rules 11 of the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central 
Government, after consultation with the Government of 
Karnataka hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 , 
namely : 

(i) These rules may be called the Indian Police 
Service ( Pay ) 

Amendment 
Rules, 2001. 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . (i) In Schedule III- A — Posts carrying pay above 

the time scale in the Indian Police Service under 
the State Government in the Table, for the 
entry Karnataka, occurring in the first 


City 


[ TT II - U 


3 (1) ] 
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Rs. 18400 -500 - 22400 


Rs. 18400- 500 - 22400 


Rs. 16400 -450 - 20000 


Rs. 16400 -450 - 20000 


Rs. 16400 -450 - 20000 


Rs. 16400 -450 -20000 


Inspector Gencral of Police & 
Commissioner of Police Hubli 
Dharwad City 
InspectorGeneral of Police 
Planning & Modernisation 
Deputy Inspector General of 
Policc - Administration 
Deputy Inspector General of 
Policc — Headquarters 
Deputy Inspector General of 
Police Corps of Detectives 
Deputy Inspector General of 
Police - Railways 
Dircctor Karnataka Police 
Academy,Mysore 
Deputy Inspector General of 
Police- K . S . R .P . 
Deputy Inspector General of 
Police - Forest 
Deputy Inspector General of 
Police - Training 
Deputy Inspector General of 
Police - Lokayukta 
Deputy Inspector General of 
Police & Joint Commissioner 
of Police. CAR Units, Bangalore 


Rs. 16400 -450 - 20000 


Rs. 16400 - 450 - 20000 


Rs. 16400 -450 -20000 


* Karnataka " , occurring in the first colunin and the 
corresponding entries in the second column , the following 
shall be substituted , namely : 
Superintendent of Police 
SuperintendentofPolice — Railways 
Superintendent of Police — Intelligence 
Superintendentof Police - Corps of Detectives 
Deputy Commandant General, HomeGuards & Ex -olicio 
Deputy Director of Civil Defence , Bangalore 
Superintendent of Police ,Lokayukta 
Assistant Inspector General of Police - Crimes , 
Bangalore , 

|No . 11052/ 1/2001 - AIS -( 11 )-B ] 

K . S . ACHAR , Under Secy . 
Note : The Principal Rules werc published in the 

Gazette ofIndia vide SRO 158, dated 14 - 9 - 1954 . 
These were subsequently amended in respect 
of the Karnataka (India Police Service ) vide 
following GSR numbers and dates in respect of 
Karnataka cadre : - - 
GSR Nos . 

Date 
347E 

25 -6 - 75 
709E 

22 - 12 -80 
345E 

20 -4 -83 

6 - 9-86 
700 

19 -9 -87 
586 

23 - 7 -88 

22 - 1-94 
888E 

29 - 12 - 94 
771E 

16 - 12 - 95 
271E 

25 -5 -98 


Rs. 16400 -450 -20000 


Rs. 16400 -450 - 20000 


Rs. 16400 -450 - 20000 


City 


731 


13 


Deputy Inspector Generalof Rs. 16400 -450 - 20000 
Police — Commissioner for 
Traffic & Road Safety 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 -20000 
PoliccFire Scrvices 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 - 20000 
Police Intelligence 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 - 450 - 20000 
Police - Directorate of Civil 
Rights Enforcement 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 -20000 
Policc Economic Offiences 
( Corps of Detectives) 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 -20000 
Police Security 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 -20000 
Police - - Additional Commissioner 
of Police ( Crime) Bangalore City 
Deputy Commissioner of Police Rs. 16400-450 -20000 
Il-In “ Schedule III- B - Posts carrying pay in the Senior 
Scale of the Indian Policc Scrvice under the State 
Government ( including posts carrying Special Pay in 
addition to pay time scale )" in the Table, for the entry 


( UPTATUT TATT) 

as format, 29 TT, 2001 
HT. D . FR . 366 . — 27Eyf , Fifour 379 G 3095 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा :--- 

1. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी हिन्दी तथा 
7:14 4791311 14 Hof H EA , 1986 ; 

2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी हिन्दी में 
ET F4H1- A , 1986 ; 

3. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी लोक 
917 # of fruit, 1986 ; 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ 4. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी भारतीय 
इतिहास एवं संस्कृति के प्रोफेसर भर्ती नियमावली, 1986%; 

5 लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी सामाजिक 
प्रबध के प्रोफेसर भर्ती नियमावली, 1986%; 

6. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी लोक 
प्रशासन में रीडर भर्ती नियमावली, 1986%; 

7 लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अर्थशास्त्र 
क प्रोफेसर भर्ती नियमावली, 1986%; 

8 लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अर्थशास्त्र में 
रीडर भर्ती नियमावली, 1986%; 

9 लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी हिन्दी के 
महायक प्रोफेम्पर भर्ती नियमावली, 1986 %; 

10. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अर्थशास्त्र 
के सहायक प्रोफेसर भर्ती नियमावली, 1986%3; 

___ 11. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी राजनीति 
सिद्धान्न तथा सांविधानिक विधि के प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 
1986; 

12. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासम अकादमी राजनीति 
सिद्धान्त तथा सांविधानिक विधि में रीडर भर्ती नियमावली, 1986%; 

___ 13. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी वित्तीय 
प्रबंध में रीडर भर्ती नियमावली, 1988 ; 

___ 14 लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी विधि में 
रीडर भर्ती नियमावली, 1988 ; 
के अधिक्रमण में एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, 
मसूरी में संकाय पदों ( अनुबंध के अनुसार ) को भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल 
बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( संकाय पद ) भर्तीनियमावली , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रयुक्ति : ये इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
1 में निर्दिष्ट पदों के संबंध में लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों 
को संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न 
उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार 
होंगे । 

4. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं : भर्ती 
की पद्धति , आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं और उक्त पदों से संबंधित 
अन्य बातें उक्त अनुसूची में कालम 5 मे 14 तक में निर्दिष्ट किए 
अनुसार होंगी । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे 
आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर 
मारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, जनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है अथवा 
गैर- चयन पद 


3 


दो * 


1 लोक प्रशासन के 

प्रोफेसर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


रु. 16400 - 450 
20900 - 500 - 22400 


लागू नहीं होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार को ध्यान 
में रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


[ भाग I -- खण्ड 3(1) ] 
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सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए 
शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित आर्हताएं 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लाभ अनुज्ञेय है 


6 


7 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


अनिवार्य : 


टिप्पणी 1 : ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए निदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट ) । 
टिप्पणी 2 : आयु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में ( तथा असम, मेघालय , 

अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लदाख मण्डल तथा हिमाचल प्रदेश का स्पिति 
जित्ला तथा पांगी उपमण्डल, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं ) उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख होगी । 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लोक 

प्रशासन में स्नातकोत्तर की डिग्री अथवा इसके 

समकक्ष तथा 
2. अध्यापन अथवा अनुसंधान अथवा प्रशिक्षण 

अथवा प्रशासन में दस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जन जातियों के लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो इन समुदायों 
के उम्मीदवारों मामलों में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हता( ओं ), अनुभव में छूट दी जा 
सकती है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यालय से लोक प्रशासन में 
डॉक्टर की उपाधि अथवा इसके समकक्ष । 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित आयु तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्यिों के संबंध में भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती वालों के लिए 
एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल 
है )./विलयन जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 
में वह ग्रेड जिनमें पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति 
समिति विद्यमान है, तो इसका 
गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने के लिए संघ 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाना है । 


जाना है 


12 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध / 
विलयन शामिल है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/ सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/ स्वायत/ अर्ध - सरकारी/ सांविधिक संगठनों के 
अधिकारी जो : -- 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 

प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 


2062GI/ 2001 - 4 
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क ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों अथवा 
(ii ) जिनकी रु 14300 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में दो वर्ष की नियमित सेवा 

हो अथवा 
( III ) जिनकी रु 12000 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में छ; वर्ष की नियमित सेवा 

हो अथवा 
( iv ) जिनकी रु . 10, 000 - 15200 अथवा इसके 

ममकक्ष वेतनमान वाले पदों में ग्यारह वर्ष की 

नियमित सेवा हो ; तथा 
ख 

जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी :विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

हेतु केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ 

राज्य क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि 
शामिल है सामान्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति ( जिममें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है अथवा 

विग्नयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


__ 1 


2 


____ 5 


लागू नहीं होता 


2. भारतीय इतिहास एवं 

संस्कृति के प्रोफेसर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


रु. 16400 - 450 
20900 - 500 - 22400 


एक * 
( 2001 ) 
* कार्यभार को ध्यान 
में रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए निदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी 2 : आयु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में ( तथा असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख मण्डल तथा हिमाचल प्रदेश का स्पिति 


अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भारतीय 

इतिहास में स्नातकोत्तर की डिग्री अथवा इसके 

समकक्ष तथा 
2. अध्यापन अथवा अनुमंधान अथवा प्रशिक्षण 

अथवा प्रशामन में दस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 


[ भाग 


- खण्ड 3(1) ] 
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- 


- 


जिना तथा पागी उपमण्डल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं ) उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त होने की 
अतिम तारीख होगी । 


टिप्पणी 2 : यदि नयन के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जन जातियों के लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अहंता( ओं ), अनुभव में छूट दी जा 
सकती है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भारतीय इतिहास 
में डॉक्टर को उपाधि अथवा इसके समकक्ष । 


11 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती वालों के लिए 
एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल 
है )/विलयन जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 


14 


13 
स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
1 निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 

प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध / 
विलयन शामिल है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/ मार्वजनिक 
क्षत्र के उपक्रमो/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
मम्था भी / स्वायत / अर्ध- सरकारी / मांविधिक संगठनों के 
अधिकारी जो: 
क ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों अथवा 
( ii ) जिनकी रु. 14300 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में दो वर्ष की नियमित सेवा 

हो अथवा 
( iii ) जिनकी रु 12000 -18300 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में छ ; वर्ष की नियमित सेवा 

हो अथवा 
( IN ) जिनकी रु 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 

घेतनमान वाले पदों में ग्यारह वर्ष की नियमित 
सेवा हो , तथा 
जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निधारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 

हेतु केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य 

क्षेत्रों के अधिकारी पात्र है । 
( प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार 
क उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे 
तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य धारित पद में 
प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि शामिल है मामान्यत : चार 
पप से अधिक नहीं होगी ) 

नियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है अथवा 
विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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3 


4 


5 


3. सामाजिक प्रबन्ध 

के प्रोफेसर 


एक * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


रु. 16400 - 450 
20900 - 500 - 22400 


( 2001 ) 
* कार्यभार को ध्यान 
में रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए निदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी 2 : आयु सीमा निधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में ( तथा असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्क्मि , जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख मण्डल तथा हिमाचल प्रदेश का स्पिति 
जिला तथा पांगी उपमण्डल, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं ) उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ममाज विज्ञान / 

सामाजिक कार्य/ समाज कल्याण/ मनोविज्ञान/ मानव विज्ञान में 
म्नातकोत्तर की डिग्री अथवा इसके समकक्ष; तथा 
2. अध्यापन अथवा अनुसंधान अथषा प्रशिक्षण अथवा 

प्रशासन में दस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग का यह मत हो कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जन जातियों के लिए आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो इन समुदायों के उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अर्हता ( ओं ), अनुभव में छूट दी जा 
सकती है । 


वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यालय से समाज विज्ञान/ सामाजिक 
कार्य/ समाज कल्याण/ मनोविज्ञान/ मानव विज्ञान में डॉक्टर की 
उपाधि अथवा इसके समकक्ष । 


. 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल 
है )/विलयन जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


12 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध / 
विलयन शामिल है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों / सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/ स्वायत/ अर्ध - सरकारी/ सांविधिक संगठनों के 
अधिकारी जो : - - 
क (i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
( ii ) जिनकी स. 14300 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में दो वर्ष की नियमित सेवा 
हो ; अथवा 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 


प्रश 


[ भाग [ - खण्ड 3 (1 ) ] 
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12 
( iii ) जिनकी रु. 12000 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में छ; वर्ष की नियमित सेवा 

हो ; अथवा 
( 1 ) जिनकी रू. 10000-- 15200 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में ग्यारह वर्ष की नियमित 

मेवा हो , तथा 
ख. जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी : विलयन पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने 

हेत् कषल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य 

क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्व किमी अन्य संवर्ग बाह्य धारित पद में 
प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि शामिल है सामान्यत : चार 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है अथवा 
विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


2 


50 वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय 


रु. 16400 
450- 20900 
500 - 22400 


लागू नहीं 
होता 


से अधिक 


सेवा 


नहीं 


4 राजनीति 
सिद्धान्त 

और 
सांविधानिक 
विधि के 
प्रोफेसर 


" एक 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


समूह 


क 


राजपत्रित 


टिप्पणी 1 : 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
निदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक छूट ) । 


टिप्पणी 2 : आयु 
सीमानिर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में ( तथा असम, 
मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का 
स्पिति जिला तथा पांगी 
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उप - मण्डल अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं ) उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख होगी । 


8 


11 


10 
सीधी भर्ती 
वालों के 
लिए एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें 
अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है )/विलयन 
जिमके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं 
1. किसी मान्यता 

होता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
से राजनीति विज्ञान 
अथवा विधि में 
स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके 

समकक्ष; तथा 
2. अध्यापन अथवा अनुसंधान 

अथवा प्रशिक्षण अथवा 
प्रशासन में दस वर्ष का 
अनुभव , 

अथवा 
1 . किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से विधि में 
डिग्री अथवा इसके समकक्ष ; 


সপ্তা 


2 . अध्यापन अथवा अनुसंधान 

अथवा प्रशिक्षण अथवा 
प्रशासन में बारह वर्ष का 
अनुभव, 

अथवा 
किसी राज्य न्यायिक सेवा में 
यारह वर्ष का अनुभव जिसमें 
पांच वर्ष अपर जिला जज 
अथवा उससे ऊपर के स्तर पर 
होने चाहिए । बार में बारह वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभष जिसमें 
पांच वर्षकिसी उच्च न्यायालय 
में होने चाहिए । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
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टिप्पणी 2 : यदि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग का यह मत हो कि 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सभावना नहीं है तो इन 
समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अर्हता ( ओं ), अनुभव में छूट 
दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से राजनीति विज्ञान 
अथवा साविधानिक विधि में 
डाक्टर की उपाधि अथवा इसके 
समकक्ष । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर सघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध/विलयन स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
शामिल है ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/ समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 1 निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
अनुसधान संस्थाओ/ स्वायत्त/ अर्ध- सरकारी / सांविधिक संगठनों राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 
के अधिकारी जो . 
क ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
अथवा 

__ शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
( 11 ) जिनकी रु 14300 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में दो वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
( 1 ) जिनकी रु 12000 -- 18300 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में छः वर्ष की नियमित सेवा हो 

__ अथवा 
( 17 ) जिनकी रु 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 

वतनमान वाले पदों में ग्यारह वर्ष की निर्धारित सेवा 


तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते 


हो । 
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टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

हेत कयन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य 
क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 
( पििनयक्ति अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय 
सरकार क उमी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किमी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद मं प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि शामिल 
है सामान्यत चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) प्रति 
नियुक्ति (जिसमें अम्पकालिक अमुबंध शामिल है ) 
अथवा विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आगु - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 


3 


4 


6 
50 वर्ष से अधिक नहीं 


5 अर्थशास्त्र के 

प्रोफेसर 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा समूह क 
राजपत्रित 


रु. 16400 
450 - 20900 
500 - 22400 


स्लागू नहीं 
होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


टिप्पणी 1 : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक छूट ) । 
टिप्पणी 2 : 
आयु- सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
( तथा असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पोति 
जिला तथा पांगी उपमण्डल 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं ) । 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी । 


10 


11 


लागू नहीं 
होता 


सीधी भर्ती 
वालों के 
लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर 
की डिग्री अथवा इसके 
समकक्ष; तथा 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें 
अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है )/विलयन 
जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
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2 अध्यापन अथवा अनुसंधान 

अथवा प्रशिक्षण अथवा प्रशासन 
में दस वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य 

अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है । 


टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावमा 
नहीं है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामलों में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हता( ओं ), अनुभव में 
छूट दी जा सकती है । 


वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र में 
डॉक्टर की उपाधि अथवा 
इसके समकक्ष । 


13 


14 


12 
प्रतिनियुक्ति जिसमें अल्पकालिक अनुबंध विलयन स्थायीकरण पर विचार करने के लिए प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
शामिल है : 

समूह क विभागीय पदोन्नति समिति : - सेवा आयोग से परामर्श करना 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों/ 

1. निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री 

आवश्यक है । 
मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अध्यक्ष 
अनुसंधान संस्थाओं/ स्वायत्त/ अर्ध- सरकारी / सांविधिक संगठनों 2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
के अधिकारी जो : 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

अथवा 
(ii ) जिनकी रु. 14300 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में दो वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
(iii ) जिनको रु. 12000 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में छः वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 


2062 GI/ 2001 - 5 
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( iv ) जिनकी रु. 10000 -- 15200 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान माले पदों में ग्यारह वर्ष की नियमित सेवा 
हा ; तथा 


। प ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 

अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 


टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने हेतु 

केरल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /संघ क्षेत्रों के अधिकारी 
पाप हैं । 


( प्रतिनिक्ति अनुबंध की अवधि जिममें केन्द्रीय सरकार 
के उमी. या किसी अन्य मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य धारित पद में 
प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध की अवधि शामिल है सामान्यतः चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है 
अथवाविलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयुसीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


2 


3 


6 . हिन्दी तथा क्षेत्रीय 

भाषाओं के प्रोफेसर 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित . 


रु. 16400 
450 - 20900 - 
500 - 22400 


लागू नहीं 
होता 


* 1 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी 1 : ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
छूट ) । 


टिपण्णी 2 : आयु सीमानिर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में ( तथा असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पीति जिला 
तथा पांगी उपमण्डल, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग I - खण्ड 3(i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 14, 2001 / आषाढ़ 23 , 1923 


2297 . 


- 


9 


10 


11 


लागू नहीं 
होता 


अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिन्दी में स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष; तथा 


सीधी भर्ती 
बालों के 
लिए एक वर्ष 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
( अल्पकालिक अनुबंध 
सहित ) इसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


2. हिन्दी अध्यापन में 10 वर्ष का 

अनुभव भाषा विज्ञान/ भाषा सहित , 
महाविद्यालय विश्व विद्यालय स्तर 


पर । 


टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हताओं में छूट 
दी जा सकती है । 


टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी 

स्तर पर मंघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामलों में संघ 
लोक सेषा आयोग के विवेक 
पर अर्हता( ओं ), अनुभव में 
छूट दी जा सकती है । 


वांछनीय : 
( i ) किसी 

मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी में 
डॉक्टर की उपाधि अथवा 
इसके समकक्ष । 


( ii ) संविधान की आठवीं अनुसूची 

में उल्लिखित हिन्दी को छोड़ 
कर अन्य भाषाओं में से एक 
भाषा का मैट्रिकुलेशन स्तर पर 
ज्ञान । 
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पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/ सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/स्वायत्त/ अर्ध - सरकारी/ सांविधिक संगठनों के 
अधिकारी जो : 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष, 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी- सदस्य 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

अथवा 


( ii ) जिनकी रु. 14300 -18300 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में दो वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
(iii ) जिनकी रु. 12000 - 18300 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में छः वर्ष की नियमित सेवा हो 

तथा 


( iv ) जिनकी रु. 10000-- 15200 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में ग्यारह वर्ष की नियमि सेवा 


तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते 


हिन्दी में विभागीय रीडर जिसने ग्रेड में 6 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो और सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
शैक्षिक अर्हताएं रखता हो , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति सहित 
उस पर भी विचार किया जाएगा और यदि इस पद पर 
नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है तो उस पद को 
पदोन्नति द्वारा भरा हुआ समझा जाएगा ( फीडर वर्ग के 
विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के सीधे क्रम में आते 
हैं वे प्रसिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इसी तरह , प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं होंगे । ) 


( प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि शामिल 
है सामान्यत: चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
अथषा विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयुसीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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* एक 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 


7 . लोक प्रशासन 

में रीडर 


सामान्य केन्द्रीय 
सेषा समूह क 
राजपत्रित 


रु. 12000 
420 - 18300 


लागू नहीं 
होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


टिपणी 1 : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
तक छूट ) । 
टिण्णी 2 : 
आयु - सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
( तथा असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति 
जिला तथा पांगी उपमण्डल 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं ) उम्मीदवारों 
से आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


11 


लागू नहीं 


होता 


सीधी भर्ती 
वालों के 
लिए एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें 
अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है )/विलयन जिसके 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
लोक प्रशासन 
में स्नातकोत्तर को 
डिग्री अथवा इसके 

ममकक्ष, तथा 
2. अध्यापन अथवा अनु 
मंधान अथवा प्रशिक्षण 
अथवा प्रशासन में पांच 

वर्ष का अनुभव। 
टिप्पणी 1 : 
अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हताओं में 
छूट दी जा सकती है । 
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टिप्पणी : 2 यदि चयन 
के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि अनु 
सूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों 
के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो 
इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हता( ओं ), अनुभव 
में छूट दी जा सकती है । 


वांछनीय : 


किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से लोक प्रशासन में 
डॉक्टर की उपाधि अथवा इसके 
समकक्ष । 


12 


14 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
- अध्यक्ष करना आवश्यक है । . 


- - सदस्य 


13 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध /विलयन स्थायीकरण परविचार करने के लिए 
शामिल है ) 

समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों / 

1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
अनुसंधान संस्थाओं/ स्वायत्त/ अर्ध - सरकारी/ सांविधिक 2. संयुक्त निदेशक, लाल बहादुर 
मंगठनों के अधिकारी जो : 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( क ) (i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

अथवा 
(ii ) जिनकी रु. 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
( iii ) जिनकी रु. 8000 - 13500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान घाले पदों में दस वर्ष की नियमित सेवा हो 


तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते 


हो । 
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टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

हत केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों/ संघ राज्य 
क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 


( पतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति में तत्काल पूर्वकिमी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि शामिल 
हे सामान्यत : चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पतिनिर्याक्त ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
अथवाविलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
का 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


45 


1 


8 राजनीति सिद्धान्त 

तथा सांविधानिक 
विधि रीडर 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 


रु. 12000 - 
420 - 18300 


लागू नहीं 
होता 


( 2001 ) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
तक छूट ) । 


टिप्पणी 1 : आयु- मीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में (तथा असम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति जिला 
तथा पांगी उपमण्डल अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) । 
उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 
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सीधी भर्ती 
वालों के 
लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 

लागू नहीं 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त होता 
विश्वविद्यालय से 
राजनीति विज्ञान में अथवा 
विधि में स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष; 
तथा 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें 
अल्पकालिक अनुबंध शामिल 
है )/षिलयन जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


(ii ) अध्यापन अथवा अनुसंधान 

अथवा प्रशिक्षण अथवा प्रशासन 

में पांच वर्ष का अनुभव अथवा 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधि में डिग्री 
अथवा समकक्ष 


तथा 


( ii ) अध्यापन अथवा अनुसंधान 

अथवा प्रशिक्षण अथवा प्रशासन 
में अथवा न्यायिक सेवाओं में 
आठ वर्ष का अनुभव 
तथा 
बार में आठ वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव जिनमें से तीन वर्ष किसी 

उच्च न्यायालय में होने चाहिए । 
टिप्पणी 1 : 
अन्यथा सुयोग्य अर्हता 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हताओं में 
छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 यदि चयन 
के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि अनु 
सूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों 
के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो 
इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक 
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पर अर्हता( ओं ), अनुभव 
में छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से राजनीति विज्ञान 
अथवा सांविधानिक विधि में 
डॉक्टर की उपाधि अथवा इसके 
समकक्ष । 


- 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध /विलयन 
शामिल है ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों / 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओं/ स्वायत्त/ अर्ध- सरकारी/ सांविधिक 
मगठनों के अधिकारी जो : 
( क ) (i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

अथवा 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
2. संयुक्त निदेशक, लाल बहादुर 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
- अध्यक्ष करना आवश्यक है । 


- सदस्य 


( ii ) जिनकी रु. 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
(iii ) जिनकी रु. 8000 - 13500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमाम वाले पदों में दस वर्ष की नियमित सेवा हो 
तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते 
हों । 


टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

हेतु केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्यों , 
क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय 
सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध की अवधि शामिल 
है सामान्यत : चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
अथवा विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


2062 GI/ 2001 - 6 
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1 


9 विधि 

में रीडर 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 


रु 12000 
420 - 18300 


लागू नहीं 
होता 


( 2001) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
तक छूट ) । 


टिप्पणी : 

आयुी - सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
( तथा असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति 
जिला तथा पांगी । 
उपमण्डल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी । 


8 


10 


11 


लागू नही 
होता 


सीधी भर्ती 
वालों के 
लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( क ) (1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
विधि में स्नातकोत्तर 
की डिग्री अथवा इसके 
समकक्ष; तथा 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमे 
अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है )/विलयन जिसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) अध्यापन अथवा अनु 

संधान अथवा प्रशिक्षण 
अथवा प्रशासन में अथवा 
न्यायिक सेवाओं में पांच 
वर्ष का अनुभव अथवा 
बार में पांच वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव 
जिसमें से दो वर्ष किसी 
उच्च न्यायालय में होने 
चाहिए ; अथवा 
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( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से विधि 
में डिग्री अथवा समकक्ष 
तथा अनुसधान अथवा 
प्रशिक्षण अथवा अध्यापन 
अथवा प्रशासन में अथवा 
न्यायिक सेवाओं में आठ 
वर्ष का अनुभव अथवा 
बार में आठ वर्ष का 
ध्यवहारिक अनुभव 
जिसमें से तीन वर्षकिसी 
उथ्य न्यायालय में होना 

चाहिए । 
टिप्पणी 1 : 
अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हताओं में छूट दी जा 
सकती है । 


टिप्पणी : 2 : 
यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मत हो कि अनुसूचित जातियों। 
अनुसूचित जन जातियों के लिए 
आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सभावना नहीं है तो 
इन समुदायों के उम्मीदवारों के 
मामलों में मंघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अर्हता ( ओं ) , 
अनुभव में छूट दी सकती है । 


वांछनीय : 


( 1) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
में डाक्टर की उपाधि अथवा 
इमके समकक्ष । 


( ii ) अपर जिला एवं सेशन 

न्यायाधीश के रूप में 
अनुभव । 
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. 
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12 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें ) अल्पकालिक अनुबंध विलयन स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
शामिल है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों/ समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 1. निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री 
अनुसंधान संस्थाओं/ स्वायत्त / अर्ध- सरकारी/ सांविधिक 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 
संगठनों के अधिकारी जो : 

2. संयुक्त निदेशक, लाल बहादुर 
( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदम्य 
अथवा 
( ii) जिनकी रु. 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
( iii ) जिनकी रु. 8000 - 13500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में दस वर्ष की नियमित सेवा हो 


तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 
• निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते 

हों । 
टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

हेतु केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य 
क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्वकिसी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि शामिल 
है सामान्यत: चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
अथवा विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


10. प्रबन्ध में 

रीडर 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 


रु. 12000 
420 - 18300 


लागू नहीं 
होता 


* 2 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
तक छूट ) । 
टिप्प्णी : 
आयु - सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
( तथा असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 


[ भाग 1 - खण्ड 361 
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मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति 
जिला तथा पांगी उपमण्डल , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी । 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालों 
के लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
व्यापार प्रशासन में 
स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष ; 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें ) 
अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है )/विलयन 
जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


तथा 


( ii ) अध्यापन अथवा अनु 

संधान अथवा प्रशिक्षण 
अथवा प्रशासन में पांच 

वर्ष का अनुभव । 
टिपणी 1 : अन्यथा सुयोग्य 
अर्हताप्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हताओं में छुट 
दी जा सकती है । 
टिपणी 2 : यदि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग का यह मत हो कि 
अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जन जातियों 
के लिए आरक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए इन समुदायों 

के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन 
समुदायों के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अर्हता( ओं ), अनुभव में 
छूट दी जा सकती है । 
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वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में व्यापार प्रशासन 
में डॉक्टर की उपाधि अथवा 
इसके समकक्ष । 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
-- अध्यक्ष करना आवश्यक है । 


- सदस्य 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध/विलयन स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
शामिल है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों / समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
अनुसंधान संस्थाओं/ स्थायम/ अर्ध - सरकारी/ सांविधिक 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
मंगठनों के अधिकारी जो : -- 

2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी 
अथवा 
( ii ) जिनको र. 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
( iii ) जिनकी रु. 8000 - 13500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में दस वर्ष की नियमित सेवा हो 


तथा 


( ख ) आ कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शेक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते 


टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

हेतु केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य 
क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध की अधि जिसमें केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि शामिल 
है सामान्यत: चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
अथया विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


11. अर्थशास्त्र में 


* 1 


सामान्य केन्द्रीय 
सेषा समूह क 
राजपत्रित 


रु. 12000 - 
420 - 18300 


लागू नहीं 
होता 


रीडर 


( 2001 ) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


50 वर्ष अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
तक छूट ) । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 14 , 2001/ आषाढ़ 23, 1923 


2309 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


6 


टिपणी : 

आयु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
( तथा असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति 
जिला तथा पांगी उप मण्डल, 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं ) 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


8 


. 


. 10 


11 


सीधी भर्ती वालों 
के लिए एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें 
अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है )/विलयन 
जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
( i) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
अर्थशास्त्र में 
स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष 

तथा 
( ii ) अध्यापन अथवा अनु 

संधान अथवा प्रशिक्षण 
अथवा प्रशासन में पांच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर आर्हताओं में छूट 
दी जा सकती है । 
टिपणी 2 : यदि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग का यह मत हो कि 
अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जन जातियों 
के लिए आरक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 
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संभावना नहीं है । तो इन । 
समुदायों के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अर्हता( ओं ) , 
अनुभष में छूट दी जा 
सकती है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र में 
डॉक्टर की उपाधि अथवा 
इसके समकक्ष । 


14 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें ) अल्पकालिक अनुबंध विलयन स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
शामिल है ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों / समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त 1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
अनुसंधान संस्थाओं/ स्वायत्त/ अर्ध- सरकारी / सांविधिक 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - अध्यक्ष 
मंगठनों के अधिकारी जो : -- 

2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
अथवा 
( ii ) जिनकी रु. 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
(iii ) जिनकी रु. 8000 - 13500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में दस वर्ष की नियमित सेवा हो 
तथा 


तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते 


हों । 


टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 

हेतु केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ क्षेत्रों 
के अधिकारी पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध की अवधि शामिल । 
है सामान्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुषंध शामिल है ) 
अथवा विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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12. हिन्दी में 

रीडर 


लागू नहीं 


12000 - 420 
18300 रुपए 


होता 


1 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार 

को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " क " 
राजपत्रित 


50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक 
छूट ) । 
टिप्पणी : आयुसीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
( तथा असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति जिला तथा 
पांगी उप मण्डल, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं ) उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


11 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती वालों 
के लिए एक पर्प । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिन्दी में स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
( अल्पकालिक अनुबंध 
सहित ) इसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


तथा 


( ii ) कालेज अथवा विश्वविद्यालय स्तर 

पर हिन्दी अध्यापन में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 

अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभष रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
तो इन समुदायों के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हता( ओं ), अनुभव 
में छूट दी जा सकती है । 


2062 GI/2001 - 7 
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वांछनीय : 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिन्दी में डॉक्टर की उपाधि अथवा 

इसके समकक्ष । 
( 1 ) संविधान की आठवीं अनुसूची में 

उल्लिखित हिन्दी को छोड़कर अन्य 
भाषाओं में से एक भाषा का मैट्रिकुलेशन 
स्तर पर ज्ञान । 


12 


13 


14 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
1 केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों / सार्वजनिक क्षेत्र 

के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
स्वायत्त/ अर्ध- सरकारी/ सांविधिक संगठनों के अधिकारी जो : 
( क ) (1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
( 1 ) जिनकी रु० 10000 - 15200 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो ; 

अथवा 
( 1 ) जिनकी ३० 8000 - 13500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में दस वर्ष की नियमित सेवा हो , 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
१. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

- सदस्य 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 
है । 


तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 


. 2 हिन्दी में विभागीय सहायक प्रोफेसर जिसमे ग्रेड में दस वर्ष की 

नियमित सेवा की हो और सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 

अर्हताएं रखता हो , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति सहित उस पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि इस पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है तो उस पद को पदोन्नति द्वारा भरा हुआ समझा जाएगा । 


( फीडर वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के सीधे क्रम में 
आते हैं , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी 
तरह , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र 
महीं होंगे । ) 


( प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व 
किसी अन्य सवर्ग बाह्य धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की 
अवधि शामिल है सामान्यत: चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) अथवा 
विलयम द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं 


13. अर्थशास्त्र 

के सहायक 
प्रोफेसर 


रु . 8000 - 275 - 

13500 


होता 


1 * 
( 2001 ) 
“ कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " क " 
राजपत्रित 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए निदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष तक छूट । 
टिप्पणी 2 : आयुसीमा निर्धारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में ( तथा असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति जिला तथा 
पांगी उप मण्डल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं ) उम्मीदवारों से आवेदम 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालों 
के लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष 


प्रतिनियुक्ति 
( अल्पकालिक अनुबंध 
सहित )/विलयन इसकेन 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


तथा 


( 1 ) अध्यापन अथवा अनुसंधान अथवा 

प्रशिक्षण अथवा प्रशासन में तीन वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 

अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
तो इन समुदायों के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हता ( ओं ), अनुभव 
में छूट दी जा सकती है । 
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वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से अर्थशास्त्र में विधा निष्णात की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष । 


12 


13 


14 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

- सदस्य 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों/ सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपक्रमों/विश्वविधालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
स्वायत्त/ अर्ध- सरकारी/ सांविधिक संगठनों के अधिकारी जो :--- 
( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
( ii ) जिनकी रु० 6500 - 10500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो ; 

तथा 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने हेतु केवल 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / संघ क्षेत्रों के अधिकारी पात्र हैं । 
[ प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य धारित पद में प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध 
की अवधि शामिल है सामान्यत : चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ।] 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) अथवा 
विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14. प्रबन्ध के 


1 " 


रु० 8000 - 275 - 

13500 


लागू नहीं 
होता 


सहायक 
प्रोफेसर 


( 2001 ) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह " क " 
राजपत्रित 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी 1 : ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए निदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष तक छूट ) । 
टिप्पणी 2 : आयुसीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में ( तथा असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पिति जिला तथा 
पांगी उप मण्डल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं ) उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


.. 


. 
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मान 


- 


- 


- 
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11 


R 


10 
सोधी भर्ती वालों 
के लिए एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें 
अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है )/विलयन 
जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
(1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से बिजनेस प्रशासन में स्नातकोत्तर की 
डिग्री अथवा इसके समकक्ष 

तथा 
(11 ) अध्यापन अथवा अनुसंधान अथवा 

प्रशिक्षण अथवा प्रशासन में तीन वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेषा आयोग के विवेक पर 

अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभाषना नहीं है । 
तो इन समुदायों के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हता( ओं ), अनुभव 

में छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सम्बद्ध क्षेत्र में विद्या निष्णात की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष । 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध /विलयन शामिल है ) 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों/ सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपक्रमो/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
स्वायत्त / अर्ध - सरकारी/ साविधिक संगठनों के अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
( 11 ) जिनको रु० 6500 - 10500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो ; 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
1 निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

- सदस्य 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 
है । 


तथा 


( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी : विलयन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने हेतु केवल 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी पात्र 
हैं । ( प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के 
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उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्वकिमी अन्य संवर्ग बाह्य धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध 
की अवधि शामिल है सामान्यत: चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) अथषा 
पिलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


लागू नहीं 


15 हिन्दी में 

सहायक 
प्रोफेसर 


8000 - 275 
13500 रुपए 


होता 


* 2 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
को ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय । 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
समूह क 
राजपत्रित 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
निदेशों अथवा आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
तक छूट ) । 
टिप्पणी 2 : 

आयुसीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
( तथा असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख मण्डल तथा 
हिमाचल प्रदेश का स्पीति जिल्ला तथा 
पांगी उप मण्डल, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं ) उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


____ 10 


17 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 

से हिन्दी में स्नातकोत्तर की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष 


सीधी भर्ती और 
प्रोन्नति वालों के 
लिए एक वर्ष 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
( अल्पकालिक अनुबंध 
सहित ) इसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


तथा 


( ii ). अध्यापन अथवा अनुसंधान अथवा 

प्रशिक्षण अथवा प्रशासन में तीन वर्ष 
का अनुभव । 


टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
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टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है , 
तो इन समुदायों के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हता( ओं ), अनुभव 

में छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिन्दी में विधा निष्णात की डिग्री 

अथवा इसके समकक्ष । 
( ii ) संविधान की आठवीं अनुसूची में 

उल्लिखित हिन्दी को छोड़कर अन्य 
भाषाओं में से एक भाषा का मैट्रिकु 
लेशन स्तर पर ज्ञान । 


12 


13 


14 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक, लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

-- सदस्य 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध 
शामिल है ) 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/ सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
स्वायत्त / अर्ध - सरकारी/ सांविधिक संगठनों के अधिकारी जो :-- 

क. ( i ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
( ii ) जिनकी रु० 6500 - 10500 अथवा इसके समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो ; 

तथा 
ख . जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
विभागीय हिन्दी अनुदेशक जिसने ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा की हो और सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं 
रखता हो, प्रतिनियुक्त व्यक्ति सहित उस पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि इस पद पर नियुक्ति के लिए धुम लिया जाता है 
तो उस पद को पदोन्नति द्वारा भरा हुआ समझा जाएगा । 
( फीडर वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के सीधे क्रम में 
आते हैं , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । इस 
तरह , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 
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पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य धारित पद में प्रतिनियुक्ति / अनुबंध 
की अवधि शामिल है सामान्यत तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) अथवा 
विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ 7 . 13012 /8/94 - 3706164 $ 65 ] 

श्री प्रकाश, अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

( Training Division ) 
New Delhi, thc 29th June, 2001 


G . S. R . 366 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of : 

( 1) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Professor of Hindi and the Regional 

Languages Recruitment Rules, 1986 , 
( 2 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Reader in Hindi Recruitment Rules, 1986 , 
( 3) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Professor of Public Administration 

Recruitment Rules, 1986 , 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Professor of Indian History and Culture 
Recruitment Rules , 1986 , 


the Lal Bahadur ShastriNational Academy of Administration Professor of SocialManagement Recruitment 

Rules, 1986 , 
(6 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Reader in Public Administration Recruitment 

Rules, 1986 , 


(7 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Professor of Economics Recruitment Rules, 


1986 , 
( 8 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Reader in Economics Recruitment Rules , 

1986 , 


(9 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Assistant Professor of Hindi Recruitment 

Rules, 1986 , 


( 10 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Assistant Professor of Economics 

Recruitment Rules , 1986 , 
( 11 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Professor of Political Theory & Constitutional 

Law Recruitment Rulcs , 1986 , 


( 12 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Reader in Political Theory & Constitutional 

Law Recruitment Rules, 1986 , 
( 13 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Reader in Financial Management 

Recruitment Rules, 1988 , and 


(14 ) the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Reader in Law Recruitment Rules, 1988 , 

except as respect things done or omitted to be done before such supersession , 


- 


- 


= 


- = 
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the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the faculty posts in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , Mussoorie , namely : 

1. Short title and Commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Gricvances 
and Pension , Department of Personnel and Training , the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration 
Group A Recuritment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on thc date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Numbers, of Posts ,. classification and scale of pay. — The number of the said posts , thcir classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 Method of recruitment, age - limit . and other qualifications. The method of recruitment, agc- limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule, 

5. Disqualification . — No pcrson - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that thc Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so , excmpt 
any person from the operation of this rule. 

6 . Powers to relax.-_ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
11may by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

. 7. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit , and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribcs, the ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number Classification Scalc of Pay Whether selection Age limit for 
of Post 

or non - selection direct recruts 
post 


2 


Not applicable 


1. Professor of 

Public 
Adminis 
tration 


Rs. 16400 -450 - 
20900 - 500 -22400 


* 2 Gencral Central 
(2001) Service Group A 
* Subject to Gazetted 
variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxablc for Govern 
ment servants upto five 
ycars in accordance with 
the instructions or Oders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram . Manipur, 
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Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andamnan and 
Nicobar Islands or 
Lakhsadweep ). 


Whether bencfits 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 1 
The Central Civil 
Servicc (Pension ) 
Rulcs, 1972 - 


Educationaland other qualifica - Whether age and 
tions required for direct recruits cducational 

qualifications pre 
scribed for direct 
recruits will apply 
in thc case of pro 
motees 


Period of pro - Method of recruitment 
bation , if anywhether by direct recruit 

ment or by promotion 
or by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


8 


10 


11 


Yes 


Onc ycar for 
direct recruits 


Deputation (including 
short -term contract) 
absorption failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Not Applicable 
( a ) (1) Post Graduate Degree in 

Public Administration 
from a recognised Univer 

sity or cquivalent; and 
( ii) ten years experience in 

teaching or research or 
training or administration , 
Note 1: Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates bclonging to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribcs, if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
coinmunities possessing 
the requisite experience arc 
not likely to be available to 
fill up the posts reserved for 
them . 
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(b ) 


Desirable : 
Doctorate Degree in Public 
Administration from a 
recognised University or 
equivalent. 


In case of recruitment by promotion /deputa 

on /transſer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Commilicc exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


Deputation (including short-term contract)/ Composition of Group A Consultation with U . P.S . C . 
absorption . 

Departmental Promotion necessary on each occasion . 
Officers of the Central Governmenu/Slate Govern - Committee for considering 
ments/Union territories/Public Sector undertakings/ confirmation . 
Universitics/Recongnised Research Institutions/ 1. Director, Lal Bahadur 
Autonomous/Semi-Government/ Statutory Organisa - Shastri National Academy 
lions - - 

of Administration - Chairman . 
( a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; 2 . Joint Director, Lal Bahadur 

Shastri National Academy 
( 11 ) with two years regular service in posts in of Administration Member, 
the scale of Rs. 14300 – 18300 or equivalent; 

or 


or 


( iii) With six years regular service in posts in 

the scale ofRs. 12000 – 18300 or equivalent; 


or 


( iv ) with eleven years regular service in posts in 

the scalç of Rs. 10000 - 15200 or equivalent; 
and 


(b ) 


Possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits 
under column 8 


Notc . — Only officers belonging 10 Central 

Government/ Statc Governments /Union 
territories arc cligible for being considered 
for appointment on absorption . 


(Period of deputation /contract includingperiod of 

deputation or contract in antother ex -cadre post 
held immcdiately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exeed four ycars. The maximum 
age limit for apointment by dcputation 
( including short- term contract) or abosorption 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications.) 
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ASS 


R 


e pe 


e 


rsones con 


l nostre este Not applicable 


Not applicable 


Rs. 16400 -450 - 
20900 -500 - 22400 


2 Professor of * 1 

General Central 
Indian History (2001) Service Group A 
and Culture * Subject to Gazetted . 

variation 
dependent 
on workload 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants uplo five 
ycars in accordance with 
the instructions or oders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The Cruicial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakhşadweep ). 


10 


1 


Yes 


One year for 
direct recruits 


Deputation (including 
short -term contract )/ 
absorption failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(a ) (i) Post Graduate Degree in 

Indian History from a 
rccognised University or 

equivalent; and 
(ii) ten years experience in 

teaching or rescarch or 
training or administration , 
Notc 1: Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Scrvice 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
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Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection thc Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
comniunities possessing 
the requisite experiencc arc 
not likely to be available to 
fill up the posts reserved for 
them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in Indian 
History ſrom a recognised 
University or equivalent. 


(b ) 


12 

13 
Deputation (including short-term contract)/ Composition of Group A Consultation with Union Public 
absorption 

Departmental Promotion Service Commission neces 
Officers of the Central Government/State Govern - Committee for considering sary on each occasion . 
sicuts/Union territories/Public Sccior undertakings/ confirmation . 
Universities/Recognised Research Institutions 1. Director, Lal Bahadur 
Autonomous /Semni-Government/Statutory Organisa - Shastri National Academy 
ilons 

of Administration - Chairman . 
(a )( 1) holding analogous posts on regular basis ; 2 . Joint Director, Lal Bahadur 
or 

Shastri National Academy 
(11) with two years regular service in posts in of Administration Member. 

the scale of Rs 14300 -- 18300 or cquivalent ; 
ог 


01 A0N 


( 111 ) With six years regular service in posts in 

tlic scale of Rs. 12000 – 18300 or equivalent; 


or 


( iv ) with cleven years regular service in posts in 

the scale of Rs. 10000 - 15200 or equivalent; 
and 


(b ) 


Posscssing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


Note. — Only officers belonging to Ceniral 

Government/ State Governments/Union 
territories are eligible for being considered 

for appointment on absorption . 
(Period of deputation /contract including period of 

deputation or contract in another ex -cadre post 
held immediatcly preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
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ordinarily not cuced four y cars The maximum 
age limit for apointment by deputation 
(including shorl-lcrm contract) or absorption 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications ) 


Not applicable 


Rs 16400 -450). 
20900 -500 -22400 


i Proſessor of 1 * 

Gencral Central 
Social (2001) Service Group A 
Management * Subject to Gazetted 

variation 
dependent 
on workload 


Not cicccding 50 ycars 
( Rclavable for Govern 
ment servants upto live 
ycars in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of apphcalions from 
andidates in India (and not 
the closing dale prescnbod 
for those in Assam , 
Meghalaya Arunachal 
Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of Jammu and 
Kasługur Stute Lahaul und 
Spiti Districtand Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakhsaduocp ) 


- 


- 


10 


Yes 


Onc ycar for 
direct rccrits 


Deputation ( including 
short-teiin contiact )/ 
absorption failing which 
by direct recruitment 


Essential : 

Not applicable 
(a ) ( 1) Post Graduate Degree in 

Sociology/ Social Work / 
Social Welfare/Psychology / 
Anthropology from a recog 
niscd University or equivalent, 

and 
( 11 ) Ten years experience in 

teaching or research or 
training or administration 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified 
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Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servicc 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or 
Schedulcd Tribes, if at any 
stage of sclection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
coinmunities possessing 
the requisite expericnce are 
not likely to be available to 
fill up the posts reserved for 
them . 


(b ) Desirable : 


Dectorate Degree in 
Sociology / Social Work / 
Social Welafare Psychology 

Anthropology from a 
recognised University or 
equivalent. 


12 


13 . 


14 


Deputation (including short-term contract)/ Composition of Group A Consultation with Union Public 
absorption 

Departmental Promotion Service Commission necessary 
Olicers of the Central Government/State Govern - Committee for considering on cach occasion. 
ments/Union Territories/Public Sector Undertakings/ confirmation : 
Universities/Recognised Research Institutions 1. Director, Lal Bahadur 
Autonomous/Semi-Government/ Statutory Organisa- Shastri National Academy 
f10ns- of Administration — Chairman , 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; 2. Joint Director, Lal Bahadur 
or 

Shastri National Academy 
( 11 ) with two years rcgular service in posts in of Administration - Member 

the scale of Rs. 14300 - 18300 or equivalent; 


or 


( 111) with six years regular service in posts in 

the scale of Rs. 12000 – 18300 or equivalent; 


OJ 


( IV ) with cleven years regular service in posts in 

the scale of Rs. 10000 – 15200 or equivalent, 


and 


(b ) 


possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 
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Note . - Only officers belonging to Central 

Government/ State Governments /Union 
Territories are cligiblc for being considered 
for appointment on absorption 
(Period of deputation /contract including period 
of deputation or contract in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not excccd four 
vears The maximum age linut for appointment 
by dcputation (including short-term contract ) 
or absorption shall be not exceeding 56 years 
ds on the closing date of thc receipt of 
applications ) 


6 


Not applicable 


Rs 16400 -450 - 
20900 -500 -22400 


+ Professor of 

Political 
Theory and 
Constitu 
tional Law 


1 * 

General Central 
(2001) Service Group A 
* Subject to Gazetted 
variation 
dependent 
on workload 


Not cxceeding 50 years 
(Relaxablc for Govern 
ment servants upto ſive 
years in accordance with 
The instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prcscribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Siklam , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakhşadwocp ) 


10 


11 


Yes 


One year for 
direct recruits 


Essential : 

Not applicable 
(a ) (1) Post Graduate Degree in 

Political Science or in Law 
from a recognised University 
or equivalent, and 


Deputation (including 
short - term contract)/ 
absorption failing which 
hy direct recruitment 
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( ii ) ten years experience in teach 

ing or research or training or 

administration , or 
(b )(i) degree in law from rccongised 

University or equivalent; and 
(ii ) twelve years experience in 

teaching or research or train 

ing or in administration , or 
( 111) iwelve years experience in a 

State Judicial Servicc out of 
which five years should be at 
the level of Additional District 

Judge or above ; or 
(iv ) twelve years practical experi 

ence at the bar out of which 
five years should be in a High 
Court . 

Note1: - Qualifications are 
relaxable at the discrction of the 
Union Public Service 
Commission in case of candidates 
otherwise well qualificd . 

Notc2 : The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the casc of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
thc requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

posts reserved for them . 
(b ) Desirable : 

Doctorate Degree in 
Political Science or Cons 
titutional Law from a re 
cognised University or 
cquivalent. 


13 


12 
Deputation (including short-term contract )/ Composition of Group A 
absorption 

Departmental Promotion 
Committee for considering 

confirmation . 
OMicers of the Central Government/State Govern - 1. Director, Lal Bahadur 
nients/Union territories Public Sector Undertakings/ Shastri National Academy 


14 
Consultation with Union Public 
Service Commission nece 
ssary on cach occasion . 


2062 GI/2001 9 
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12 


13 


14 


Universilies/Recongnised Research Institutions of Administration - Chairman , 
Autonomous/Semi-Government/ Statutory Organisa - 2 Joint Director, Lal Bahadur 
( ions - 

Shastri National Academy 
(a )(1) holding analogous posts on regular basis, of Administration Member. 


(ii ) with two years regular service in posts in 

The cale of Rs. 14300 - 18300 or equivalent; 

or 
( 11i ) with six years regular service in posts in the 

scate of Rs 12000 - 18300 or equivalent; or 
( iv ) with cle en years regular service in posts in 

the scale of Rs . 10000 -15200 or equivalent; 


and 


(b ) Possessing i he educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under columi. 8. 
Note - Only office; s belonging to Central 

Government/ tate Governments/Union 
territories are crigible for being considered 

for appointment on absorption 
(Period of deputation contract including period of 

deputation or contract in antother cx - cadre post 
held immediately picceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed te ur years . The maximum 
age limit for apointment by deputation 
( including short-term contract ) or absorption 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications.) 


5 


5 . Professor of 

Economics 


Not applicable 


Rs. 16400 -450 - 
20900 -500 -22400 


2 * 

General Central 
(2001) Service Group A 
* Subject to Gazelted . 
variation 
dependent 
on workload 


Not exceeding 50 years 
(Rclaxable for Govern 
ment servants upto five 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issucd by the Central 
Government. 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
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LI 


Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakhsadweep ). 


9 


. 


10 


11 


Yes 


Onc year for 
direct recruits. 


Deputation (includ :ng 
short-term contract)/ 
absorption failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Not Applicable 
( a ) (i) Post Graduate Degree in 

Economics from a reco 
gnised University or 

quivalent, and 
( ii ) ten ycars experience in 

teaching or research or 
training or administration . 
Note 1: Qualifications are 
rclaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/are 
relaxablc at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the posts reserved for 
them , 
Desirable : 
Doctorate Degree in 
Economics from a 
recognised University or 
equivalent. 
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CT 


ME 


12 


13 


or 


Deputation ( including short-term contract) Composition of Group A Consultation with Union Public 
absorption 

Departmental Promotion Service Commission necessary on 
Officers of the Central Government/ State Govern - Committee for considering each occasion . 
ments /Union Territories/ Public Sector undertakings/ confirmation : 
Universities/Recognised Research Institutions) 1. Director, Lal Bahadur 
Autonomous /Semi-Government/ Statutory Organisa - Shastri National Academy 
11ons : - - 

of Administration — Chairman , 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; 2 . Joint Director, Lal Bahadur 

Shastri National Academy 
(ii) with two years regular service in posts in of Administration Member. 

the scale of Rs. 14300 – 18300 or equivalent; 

or 
( iii) with six years regular service in posts in 

the scale of Rs. 12000 – 18300 or equivalent; 

or 
(iv) with eleven years rcgular service in posts 

in the scale of Rs. 10000 - 15200 or equivalent; 
and 
Possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
Note . - Only officers belonging to Central 

Government/State Governments /Union 
territories are eligible for being considered 
for appointnicnt on absorption . 
(Period of deputation /contract including period 
of deputation or contract in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not cxceed four 
years. Themaximum age limit for appointment 
by deputation ( including short- term contract ) 
or absorption shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of the receipt 
applications ) 


(b ) 


Not applicable 


Rs. 16400 -450 - 
20900 -500 -22400 


6 Professor of 

Hindi and 
Regional 
Languages 


* 1 

General Central 
(2001 ) Service Group A 
* Subject to Gazetted . 
variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants uplo five 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government), 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
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32 


DES 


Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) 


7 


10 


11 


Yes 


One year for Promotion /Deputation 
direct recruits . (including short-term 

contract) failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
( a ) (i) Post Graduate Degree in 

Hindi from a recognised 
University or equivalent; 

and 
( ii ) Ten years experience in 

teaching Hindi including 
linguistics/language at 
College level/University 
level. 
Note 1: Qualifications are 
relaxable at the discretion 
ofthe Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any 
stage of sclection the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up 

the posts reserved for them . 
(b ) Desirable : 
(i) Doctorate Degree in Hindi 

from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Knowledge at the level of 

matriculation of one of the 
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= 


languages other than Hindi 
mentioned in thc Eighth 
Schedule of the 
constitution . 


12 

14 
Promotion /Deputation (including short-term Composition ofGroup A Consultation with Union Public 
contract )/absorption 

Departmental Promotion Service Commission necessary on 
( 1) Officers of the Central Government/ State Govern - Committee for considering each occasion , 
ments/Union Territorics/Public Sector Undertakings/ confirmation : 
Universities /Recognised Research Institutions) 1. Director, Lal Bahadur 
Autonomous/Semi-Government/Statutory Organisa- Shastri National Academy 
lions - 

of Administration Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis, 2 . Joint Director, Lal Bahadur 
or 

Shastri National Academy 
(11) with two years regular service in posts in of Administration - Member. 

the scale of Rs. 14300 – 18300 or cquivalent; 

or 
( 111 ) with six years regular service in posts in 

the scalc of Rs 12000 – 18300 or equivalent; 


or 


( iv ) with eleven years regular service in posts 

in the scale of Rs. 10000 – 15200 or cquivalent; 

and 
(6 ) Possessing the educational qualifications and 

cxperience prescribed for direct recruits 

under column 8 
2 . The Departmental Reader in Hindi with six 

ycars regular service in the grade and 
possessing the educational qualifications 
prescribed for direct recruitment shall also 
be considered alongwith deputationists and 
in case he is selected for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have been 
filled by promotion . 
( The Departmental officers in the fceder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion 
(Period of deputation contract including period 
of deputation or contract in antother ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Govemment shall ordinarily not exceed four 
years The maximum age limit for appointment 
by deputation (including short-term contract ) 
or abosorption shall be not cxceeding 56 ycars 
as on the closing date of the receipt 
applications.) 
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2 


5 


Not applicable 


7 Reader in 

Public 
Adininistra 


18300 


* 1 (One ) General Central 
( 2001) ServiceGroup A 
* Subject to Gazetted . 
Variation 
dependent 
on workload . 


lion 


Not exceeding 50 years 
Note - 1 : Relaxabic for 
Government servants 
Lipto five y cars in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government. 
Note -2 : The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India ( and 
not the closing date pre 
scribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Lalaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islandsor Lakshadweep ), 


10 


11 


YE 


One year for Deputation (including 
direct recruits. short-term contract) / 

absorption failing which 
by direct recruitment 


Essential : 

Not Applicable 
(a ) (i) Post Graduate Degrec in 
Public Administration from a 
rccognised University or equiva 
lent; and 
( ii) five years experience in teach 
ing or research or training or ad 
ministration 
Note - 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note -2 : The qualification (s) re 
garding expericnce is /are relaxable 
at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the case 
of candidates bclonging to Sched 
uled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion liat sufficient number 
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Tri 


8 


of candidates from these commu 
nities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be avail 
able to fill up the posts reserved for 
them , 
(b ) Desirable : 
Doctorate Degree in Public Admin 
istration from a recognised Univer 
sity or equivalent. 


12 

14 
Deputation (including short-term contract)/ Composition of Group ‘ A Consultation with Union Public 
absorption : 

Departmental Promotion Service Commission necessary 
Officers of the Central Government/State Govern - Committee for considering on each occasion . 
ments/Union Territorics/Public Sector Undertakings/ confirmation : 
Universities/Recognised Rescarch Institutions/ 
Autonomous/Semi-Government/Statutory organisa - 1. Director, Lal Bahadur Shastri 
lions. - - . 

National Academy of Adminis 
(a )(i) Holding analogous posts on regular basis; or tration . - Chairman 
(ii ) with five ycars regular service in posts in 2. Joint Director, Lal Bahadur 

the scale of Rs. 10000 -15200 or equivalent; Shastri National Academy of 
or 

Administration Member 
( iii ) with ten years regular service in posts in the 

scale of Rs. 8000 - 13500 or equivalent; and 
(h ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits un 
der column 8 . 
Note : Only officers belonging to Central 
Government/State Governments/Union Ter 
ritorics are eligible for being considered for 
appointment on absorption 
(period of deputation /contract including pe 
riod of deputation or contract in another ex 
cadrc post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department or the Central 
Government shall ordinarily not exceed four 

cors The maximum age limit for appoint 
ment by dcputation (including short-term con 
1ract ) or absorption shall be not cxceeding 56 
vcars as on the closing date of the receipt of 
applications). 


Not applicable 


Rs. 12000 - 420 
18300 


8 Reader in 
Political 
Thicory and 
Constitutional 
Liw 


1 (One) General Central 
( 2001) Service Group A 
* Subject to Gazetted . 
variation 
dependent 
on workload , 


Not exceeding 50 years 
Note- 1: Relaxable for 
Govсmment servants 
upto five years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issucd by 
the Central Government. 
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3 


Note - 2 : The crucial 
date for deterinining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date pre 
scribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islandsor Lakshadweep ) 


8 


Yes 


10 
One year for 
direct recruits 


11 
Deputation ( including 
short -term contract)/ 
absorption failing which 
by direct recruitment 


Essential : 

Not Applicable 
(a ) (i) Post Graduate Degree in 
Political Science or in Law from a 
recognised University or equiva 
lent, and 
(ii) five years experience in teach 
ing or research or training or in 
administration or 
(i) degree in Law from a recognised 
University or equivalent, and 
( ii ) eightyears experience in teach 
ing or research or training or ad 
ministration or in Judicial Services, 
and 
eight years practical experience at 
the bar out of which three years 
should be in a High Court. 
Note - 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note-2 : The qualification (s) re 
garding experience is/ are relaxable 
at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the casc 
of candidates belonging to Sched 
ulcd Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the 
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Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requi 
sitc cxperience are not likely to be 
available to fill up the posts re 
served for them 
( b ) Desirable : 
Doctorate Degree in Political Sci 
ence or Constitutional Law from a 
recognised University or equiva 
lent 


12 

13 

14 
Deputation ( including short- term contract)/ Composition of Group * A * Consultation with Union Public 
absorption : 

Departmental Promotion Service Commission necessary 
Officers of the Central Government/State Govem - Committee for considering on cach occasion . 
mients /Union territories Public Sector Undertakings/ confirmation : 
Universities/Recognise Research Institutions/ 
Autonomous/ Semi- Govci ment/Statutory organisa - 1. Director, Lal Bahadur Shastri 
1101 - 

National Academy of Adminis 
(.1) (i) Holding analogou : posts on regular basis, or tration 

— Chairman 
( ii ) with five years regular service in posts in the 2 . Joint Director, Lal Bahadur 
scale of Rs 10000 - 15200 or equivalent, or Shastri National Academy of 

Administration Member 
(111 ) with ten years regular service in posts in the 

scale of Rs 8000 -13 : 00 or equivalent; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits undei 
column 8 
Note : Only officers belonging to Central 
Goi emment/ State Govemments /Union terri 
torics arc cligible for being considered for 
appointincnt on absorption . 
(period of deputation /contract including pe 
riod of deputation or contract in another ex 
cadre post held immediately preceding this 
appointment in thc sainç or some other 
organisation / department of the Central Gov 
criment shall ordinarily not exceed four years 
The inaximum age limit for appointment by 
deputation (including short- term contract) or 
absorption shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of the receipt of applica 
lions ). 


2 


2 


. 


Not applicablc 


9 Reader in 

Law 


Rs 12000 -420 - 
18300 


General Central 
( 2001) Service Group A 
* Subject to Gazetted 
variation 
dependent 
on workload 


Not exceeding 50 years 
Note 1: — Relaxable for 
Government servants 
upto ſive years in accor 
dance with the instruct 
tions or orders issued by 
the CentralGovernment. 
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Note 2 :- The crucial 
date for determining the 
age limit shall be thc 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India ( and 
not the closing datc pre 
scribed for those in 
Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State . Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradeshi . 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


8 


10 


Il 


Yes 


One year for 
direct recruits. 


Deputation (including 
short- term contract) 
absorption failing which 
by direct recruiuncnt. 


9 
Essential : 

Not Applicable 
A (i) Post Graduate Degree in 
Law from a recognised University 
or equivalent; and 
( ii ) five years experience in teach 
ing or research or training or ad 
ministration or Judicial services or 
five years practical experience at the 
Bar out of which two years should 
be in a High Court ; or 
B (i) degree in Law from a 
recognised University or equiva 
lent; and eight ycars experience in 
research or training or teaching or 
administration or in Judicial Ser 
vices, or 
eight years practical experience at 
the bar out of which thuce years 
should be in High Court . 
Note 1 : - Qualifications are 
rclaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified 
Note 2 :- - The qualification (s ) re 
garding experience is/are relaxable 
at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the case 
of candidates belonging to Sched 
uled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
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Dumber of candidates from these 
communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the posts re 
served for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in Law from 
a recognised University or equiva 
lent. 


( ii) Experience as Additional Dis 
trict and Sessions Judge . 


12 


13 


14 


Deputation (including short-term contract)/ Composition of Group A Consultation with Union Public 
absorption : 

Departmental Promotion Service Commission necessary 
Onicers of thc Central Government/ State Govern - Committee for considering on cach occasion . 
ments/Union territories Public Sector Undertakings/ confirmation : 
Unji crsilies/Recognised Research Institutions/ 
Autonomous/Semi-Goveniment/Statutory organisa - 1. Director, Lal Balladur Shastri 
Lions ; 

National Academy of Adminis 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis; or tration 

- - Chairman 
( ii) will five years regular service in posts in 2 . Joint Director, Lal Bahadur 

the scale of Rs. 10000 - 15200 or cquivalent; Shastri National Acadenty of 
or 

Administration - Member 
(iii ) with ten years regular service in posts in the 

scale of Rs. 8000 - 13500 or equivalent; and 
(b ) possessing thc educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 
Note : Only officers belonging to Central 
Government/ State Governments/Union terri 
ories are cligible for being considered for 
appointment on absorption . 
(period of deputation /contract including pe 
riod of deputation or contract in another ex 
cadre post held jmnicdiately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central Gov 
crnment shallordinarily 1101 exceed four years. 
The maximum age limit for appointment by 
deputation ( including short-term contract ) or 
absorption shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of the receipt of applica 
Lions ) , 


2 


10 Reader in 
Manageincnt 


Rs. 12000 -420 
18300 


Not applicable 


2 * 

General Central 
( 2001) Service, Group A , 
* Subject to Gazetted . 
Variation 
dependent 
on workload 


Not exceeding 50 years . 
Note 1 : Relaxable for 
Government servants 
upto five years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
the CentralGoveniment. 
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Note 2 : The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jamnu and 
Kaslımir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) 


9 


10 


11 


Yes 


One year for Deputation ( including 
direct recruits. short -term contract)/ 

absorption failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
A (i) Post Graduate Degree in 
Business Administration from a 
recognised University or equiva 
lent, and 
(ii) five years experience in teach 
ing or research or training or ad 
ministration 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualiſied . 
Note 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service 
Cominission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite cxperience are not 
likely to be available to fill up the 
posts reserved for them 
( b ) Desirable : 
(1) Doctorate Degrec in Business 
Administration from a recognised 
University or equivalent. 
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or 


12 

13 

14 
Deputation ( including short - term contract) Composition of Group ‘ A ’ Consultation with Union Public 
absorption : 

Departmental Promotion Service Commission necessary 
Officers of the Central Government/State Govern - Committee for considering on cach occasion 
ments/Union Territories/ Public Sccior Undertakings/ confirmation : 
Universities/Recognised Research Institutions/ 
Autonomous/Semi-Government/Statutory Organisa - 1. Director, Lal Bahadur Shastri 
cons 

National Academy of Adininis 
(.1) (1) Holding analogous posts on regular basis; or tration 

- Chairman 
( ii ) with five years regular service in posts in 2 Joint Director , Lal Bahadur 
Dic scale of Rs. 10000 — 15200 or equivalent Shastri National Academy of 

Administration -- Member 
(iii ) with ten years regular service in posts in the 

scalc of Rs 8000 — 13500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 
Note : Only officers belonging to Central Govern 

ment/ State Goveniments /Union Territories are 
cligible for being considered for appointment on 
absorption . 
( period of deputation /contract including period 
ofdeputation or contract in another cx -cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
crcccd four years The maximum age limit for 
appointmentby deputation ( including short-term 
contract) or absorption shall be not exceeding 
36 years as on the closing date of the receipt of 
applications) 


2 


Not applicable 


Il Reader in 

Economics 


Rs 12000 -420 - 
18300 


General Central 
( 2001) Service, Group A , 
* Subject Gazeticd 
10 variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 50 years 
Note 1 : Relavable for 
Govcrument scrvants up 
to five years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Govenient . 
Note 2 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for rcccipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura, Sikkin , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) 
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10 
One year for 
direct recruits 


Deputation (including 
short -term contract) 
absorption failing which 
by direct recruitment. 


9 
Essential : 

Not applicable 
(a) (i) Post Graduate Degree in 
Economics from a recognised 
University or cquivalent; and 
( ii ) five years experience in 

teaching or research or training 
or administration , 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of cundidatcs otherwise well 
qualified 
Note 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of thc 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the posts reserved for them , 
( b ) Desirable : 
Doctorate Degree in Economics 
from a recognised University or 
cquivalent. 


12 


13 


14 


Composition of Group A Consultation with Union Public 
Departmental Promotion Service Commission necessary 
Committee for considering on each occasion . 
confirmation : 
1. Director, Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Adminis 
tration 

- Chairman 
2 . Joint Director, Lal Bahadur 
Shastri National Academy of 
Administration Member 


Deputation ( including short-term contract)/ 
absorption : 
Officers of the CentralGovernment/ State Gover 
nichts /Union territories/Public Sector Undertakings/ 
Universities /Recognised Research Institutions/ 
Autonomous/Semi-Govermat/Statutory organisations : 
(a ) ( i) Holding analogous posts on regular basis , or 
(ii) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 10000 - 15200 or equivalent; or 
(iii ) with ten years regular service in posts in the 

scalc of Rs, 8000 -13500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 
Note : Only officers belonging to Central 
Government/State Governments Union territories 
are eligible for being considered for appointment 
011 absorption . 
(Period of deputation /contract including period of 
deputation or contract in another ex -cadre post 
held iminediately preceding this appointment in 
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ile shine or some other organisation /department 
of the Central Goverment shall ordinarily not 
c \ cccd four years The maximum age limit for 
ippointinent by deputation (including short- term 
contract ) or absorption shall be not exceeding 56 
vears as on the closing date of the receipt of 
applications) 
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12 Reader in 

Hindi 


18300 
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General Central 
( 2001) Service Group A 
* Subject Gazetted 
10 Vanation 
dependent 
on workload 


Not exccecding 50 years 
Note 1 : Relaxable for 
Government servants up 
to five years in accordancc 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government 
Note 2 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) 
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10 


11 


Yes 


One year for 
direct recruits 


Promotion or Deputation 
( including short -term 
contract ) failing which 
by direct recruitment 


Essential : 

Not Applicable 
( d ) (1) Post Grtaduate Degree in 
Hudi from a recognised Uni 
versity or equivalent, and 
(ii ) five years experience in 
teachung Hindi at College or 
University level 
Note - 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified 
Note - 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection 
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the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the posts rescrved for them . 
Desirable : 
(b ) (i) Doctorate Degree in Hindi 
from a recognised University or 
equivalent. 
( ii) Knowlege at the level of 
Matriculation of one of the 
Languages other than Hindi 
mentioned in the Eighth Schedule 
of the Constitution , 
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Promotion /Deputation (including short-term 
contract : 
1 Officers of the Central Government/ State Govern 
ments/Union territories Public Sector Undertakings/ 
Universities/Recognised Research Institutions/ 
Autonomous/Semi- Goveniment/Statutory organisations : 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis; 


Composition of Group A Consultation with Union 
Departmental Promotion Public Service Commission 
Committee for considering necessary on each occasion . 
confirmation : 
1. Dircctor, Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Adminis 
tration 

- - Chairman 
2 . Joint Director, Lal Bahadur 
Shastri National Academy of 
Administration Member 


Or 


(ii) with five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 10000 - 15200 or equivalent; 


or 
( iii ) with ten ycars regular service in posts in the 

scale of Rs. 8000 - 13500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

c \perience prescribed for direct recruits under 

column 8 
? Thc Departinental AssistantProfessor in Hindiwith 
Ten scars regular service in the grade and possessing 
the cducational qualifications prescribed for direct 
recruitment shall also be considered alongwith 
deputationists and in case lic is selected for appointment 
to the post the same shall be deemed to have been filled 
by promotion . 
( The Departmental officers in the feeder category who 
are in the direct linc of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Siinitarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . (Period 
oſ deputation / contract including period of deputation 
or contract in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed four years . The maximum 
age limit for appointinent by deputation ( including 
short- term contract ) or absorption shall be not 
crcceding 56 years as on the closing date of the receipt 
of applications). 
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ME 
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13 Assistant 

Professor of 
Economics 


Rs. 8000 - 275 
13500 


Not applicable 


General Central 
(2001) Service Group A 
* Subject Gazetted . 
to variation 
dependent 
on workload . 


Not excceeding 35 years 
Note 1 : Relaxable for 
Government servants up 
to five years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government. 
Note 2 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


10 
One year for 
dircct recruits. 


Deputation (including 
short- term contract)/ 
absorption failing which 
by direct recruitment 


9 
Essential : 

Not Applicable 
(a ) (i) Post Graduate Degree in 
Economics from a recognised 
University or equivalent; and 
( ii ) three years experience in 
teaching or research or training 
or administration . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from thesc communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the posts reserved for them , 
Desirable : 
M .Phil Degree in Economics 
from a recognised University or 
cquivalent 
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Consultation with Union 
Public Service Cominission 
necessary on each occasion 


12 

13 
Deputation ( including short-term contract)/ Composition of Group A 
absorption : 

Departmental Promotion 
Officers of the Central Goverment/State Govern - Committee for considering 
ments /Union Territorics/Public Sector Undertakings/ confirmation : 
Universities/Recognised Research Institutions) 1. Director , Lal Bahadur Shastri 
Autonomous Semi-Government/Statutory organisations: National Academy of Adininis 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis ; tration 

- - Chairman 
or 

2 . Joint Director, Lal Bahadur 
(11 ) wth fiye years regular service in posts in Shastri National Academy of 

the scale of Rs 6500 - 10500 or equivalent; Administration Member 

and 
( b ) possessing the educational qualifications 
and cipcrience prescribed for direct recruits 

under column 8 
Note : Only officers belonging to CentralGovernment/ 

State Governments /Union territories are eligible 
for being considered for appointment on 
absorption 
( Period of deputation /contract includingperiod of 
deputation or contract in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years The maximum age limit for 
appointment by deputation ( including short -term 
contract) or absorption shall be not exceeding 56 
vcars as on the closing date of the receipt of 
applications) 


Not applicable 


Rs.8000 - 275 
13500 


1 2 

3 
It Assistant * 1 

General Central 
Professor of (2001) Service Group A 
Management * Subject Gazetted 

10 variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 33 years . 
Note 1 ; Relaxable for 
Government servants up 
lo five years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Govemment 
Note 2 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland . Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ) 
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10 


Yes 


One year for 
direct recruits . 


11 
Deputation ( including 
short -term contract )/ 
absorption failing which 
by direct recruitment 


Essential : 

Not Applicable 
(a ) (i) Post Graduate Degree in 
Business Adininistration from a 
recognised University or equiva 
lent; and 
( ii ) three years experience in 

teaching or research or training 
or administration . 
Note - 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note- 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
thc posts reserved for them . 
(b ) Desirable : 
M .Phil Degree in relevant field 
from a recognised University or 
equivalent. 
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14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on cach occasion . 


13 
Deputation (including short-term contract)) Composition of Group A 
absorption : 

Departmental Promotion 
Orficers of the Central Govemment/ State Govern - Committee for considering 
mems/Union Territories/Public Sector Undertakings/ confirmation : 
Universities/Recognised Research Institutions/ 1. Director, Lal Bahadur Shastri 
Autonomous/Semi-Government/Statutory organisation National Academy of Adminis 
( al) ( ) Holding analogous posts on regular basis; tration 

- Chairman 

2 . Joint Director, Lal Bahadur 
(ii) with five ycars regular service in posts in Shastri National Academy of 

the scale of Rs 6500 - 10500 or equivalent; i Administration ---Member 


Or 


or 


(b ) possessing the educational qualifications 

and cxperience prescribed for direct recruits 

under colunu 8 . 
Note : Only officers belonging to Central Government/ 

State Governments /Union territories are eligible 
for being considered for appointment on 
absorption 
( Period of deputation / contract including period of 
deputation or contract in another ex - cadre post 
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held inumediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department 
of the Central Goverment shall ordinarily not 
exceed three years The mavimum age limit for 
appoininent by dçputation (including short-term 
contract) or absorption shall be not exceeding 56 
y ears is on the closing date of the receipt of 
applications) 


15 Assistant 

Professor 
in Hindi 


Rs 8000 - 275 . 
13500 


Not applicablc 


2 

3 
* 2 

General Central 
(2001) Service Group A 
* Subject Gazetted 
to variation 
dependent 
on workload . 


Not exccecding 35 years 
Note 1 : Relaxable for 
Government servants up 
to five years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 
Notc - 2 : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
Lions from candidates in 
ludia (and not the closing 
datc prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur 
Nagaland, Tripura , Sikkimi 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Laluan 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ) 


11 


Yes 


10 
One year for 
direct recruits 
and two ycars 
for promotees . 


Promotion Deputation 
failing which by direct 
recruitment 


essential : 

Not applicable 
(a ) (i) Post Graduate Degree in 
Hindi from a recognised Uni 
versity or equivalent; and 
(ii) three years experience in 
teaching or research or training 
or administration . 
Note - 1 : Qualifications are 
relaxable at the discription of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified 
Notc - 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
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Tribcs, if at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
thic posts reserved for them , 
(b ) Desirable : 
(i) M . Phil. Degrec in Hindi from 
a recognised University or 
equivalent . 
( ii ) Knowlege at the level of 
Matriculation of one of the 
Languages other than Hindi 
mentioned in the Eighth Schedule 
of the Constitution . 


4 


SA 


Consultation with Union 
Public Scrvice Commission 
necessary on each occasion . 


13 
Composition of Group A 
Departmental Promotion 
Committee for considering 
confirmation : 
1. Director, Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Adminis 
tration 

- -- Chairman 
2 . Joint Director , Lal Bahadur 
Shastri National Academy of 
Administration Member 


12 
Promotion : 
1. Officers of the Central Government/ State 
Governments/Union Territories Public Sector 
Undertakings /Universities /Recognised Research 
Institutions/Autonomous/Semi-Government/ 
Statutory Organisation : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii ) with live years regular service in posts in 

the scale of Rs. 6500 - 10500 or equivalent; 

and 
( b ) possissing the educational qualifications 

and expcrience prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
2 . The Departmental Hindi Instructor with five 
years regular service in the grade three and 
possessing tlic educational qualifications prescribed 
for direct recruitment shall also be considered 
alongwith deputationists and in case he is selected 
for appointment to thepost the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . . 
[ The Deparținental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation contract including 
period of deputation or contract in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age limit for 
appointinent by deputation ( including short -term 
contract ) or absorption shall be not exceeding 56 
ycars as on the closing date of the receipt of 
applications) 


(F . No . 13012 /8 /94 -Academy (Desk )] 

SHRI PRAKASH ,Under Secy . 
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नई दिल्ली, 4 जुलाई, 2001 


सा . का . नि . 367. - केन्द्र - सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप - धारा (i ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राज्य - मरकारों तथा संध - लोक - सेवा अयोग से परामर्श करने के बाद एतदद्वारा भारतीय पुलिस सेवा 
( परिवीक्षक - अन्तिम - परीक्षा ) नियमावली, 1999 में निम्न संशोधन करती है अर्थात् : 

( 1 ) इनका नाम भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षक अन्तिम परीक्षा ) संशोधन नियमावली, 2001 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षक अन्तिम - परीक्षा ) नियमावली, 1999 ( जो यहां उपर्युक्त नियमों के रूप में संदर्भित है ) के अनिवार्य 
इनडोर विषयों से संबंधित भाग- I के अन्तर्गत आने वाले नियम 3 के उप नियम ( i) के सामने परीक्षा-I के लिए " 150 अंक " के शब्द तथा अंको 
के स्थान पर " 100 अंक " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
3. उपर्युक्त नियमावली के अनिवार्य आन्तरिक ( इनडोर ) विषयों से संबंधित भाग -I के अन्तर्गत आने वाले नियम 3 के उप नियम (i ) में 
पेपर - III के अन्तर्गत भारतीय दंड संहिता, 1860 तथा विशेष कानून " सूचना तकनीक अधिनियम 2000 " जोड़ा जाएगा । 
4. उपर्युक्त नियमावली के अनिवार्य आन्तरिक ( इनडोर) विषयों से संबंधित भाग -I के अन्तर्गत आने वाले नियम 3 के उप नियम ( i ) में 
पेपर- VIII के सामने आने वाले अंकों के लिए " 100 अंक " के स्थान पर " 75 अंक " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
5 उपर्युक्त नियमावली के अनिवार्य आन्तरिक ( इनडोर ) विषयों से संबंधित भाग -I के अन्तर्गत आने वाले नियम 3 के उप नियम ( i ) में 
पेपर - IX के मामने आने वाले अंकों के लिए " 150 अंक के स्थान पर " 125 अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
6 उपर्युक्त नियमावली के अनिवार्य आन्तरिक ( इनडोर ) विषयों से संबंधित भाग -I के अन्तर्गत आने वाले नियम 3 के उप नियम ( i ) में 
पेपर XI के बाद एक अन्य " पेपर XI] सूचना तकनीक - 100 अंक " जोड़े जाएंगे । 
7 . उपर्युक्त नियमावली के अनिवार्य आन्तरिक ( इनडोर ) विषयों से संबंधित भाग- [ के अन्तर्गत आने वाले नियम 3 के उप नियम (i ) में 
अर्हक विषयों से संबंधित भाग - III की मद 5 में , " कम्प्यूटर " प्रविष्टि विलोपित कर दी जाएगी । 


[ सं . 11041/ 2/2001 - अ. भा . से. (III ) ] 

ए. न. वेणुगोपालन, अवर सचिव 


टिप्पण: - मुख्य विनियमों को दिनांक 6 जून, 1955 की अधिसूचना संख्या 4 / 3/ 54 - अ. भा . से . - ( II ) द्वारा प्रकाशित किया गया तथा बाद में 
निम्न द्वारा संशोधित किया गया । 

सा, का . नि . तथा तारीख 
1 . 13/21/ 56 - अ. भा. से.-(III )ई दिनांक 22-2 - 56 
4/ 5/59 - अ. भा. से.- (I ) दिनांक 5 - 8 - 61 

1021/ 12- 8- 61 
3. 28/ 18/68 - अ. भा. से. -( III) सी दिनांक 15 -5 - 69 

1218 / 24 - 5 - 69 
28. 3.69 - अ. भा . से. - (III ) दिनांक 12 - 9 - 69 

2231/ 20 - 9 - 69 
28/ 18/ 68 - अ. भा . से. - (III) ई दिनांक 15 - 9 - 69 

1220 /24 - 9 - 69 
29.6. 70 - अ . भा . से .- (III ) सी दिनांक 16 - 3 - 72 

388/ 1 - 4 - 72 
___ 12/2/ 72 - अ. भा . से. -(III) ए दिनांक 13 - 6 -73 

662 / 30 - 6 - 73 
8. 12 /2/ 72 - अ. भा. से.-(III ) दिनांक 21 -3- 74 

310 / 30 - 3 - 74 
9. 11041/ 1/ 77 - अ. भा . से. - (III ) दिनांक 14 - 8 - 78 

1070/20 - 9 - 78 
10 , 11037/ 4/ 86 - अ. भा . से. - (III ) दिमांक 25 - 8 - 86 
11. 11041/ 1/ 82 - अ. भा . से .- ([II ) दिनांक 21 - 7 - 88 

639 / 1३ - 8 - 88 
12 11041/ 1/82- अ. भा . से. - (III) बी दिनांक 7 - 7 - 89 

516/ 29 - 7 - 89 
13. 11058/ 1 /91 - अ. भा. से. - (III) दिनांक 8 - 11 - 93 

583/ 27 - 1 - 93 
14, 11011/2 /97 - अ. भा . से. -( III ) दिनांक 4 - 10- 99 

335 / 16 - 10 - 99 
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New Delhi, the 4th July, 2001 
G . S. R . 367. — In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of Section 3 of as the All India Services 
Act, 1951 (6 ) of 1951), the Central Government, after consultation with the State Governments and Union Public 
Service Commission , hereby makes the following amendments to the Indian Police Service (Probationers Final Exami 
nation ) Rules , 1999, namely ---- 

1. (1) These may be called the Indian Police Service (Probationers Final Examination ) Amendment Rulcs, 

2001. 
(2) They shall come in force from the date of their publication in Official Gazette 

2 . In the Indian Police Service (Probationers Final Examination ) Rules, 1999 , (hereinafter referred to as the 
said rules) in rule 3 sub - rule ( 1) under Part I relating to compulsory Indoor Subjects , against Paper I for the figure and 
word “ 150 marks” , the figure and word “ 100 marks” shall be substituted . 

3 In the said rules, in rule 3 sub -rule (1 ) under Part I relating to compulsory Indoor Subjects, under Paper III, 
Indian Penal Code, 1860 and Special Laws, Information Technology Act 2000 shall be added . 

4. In the said rules, in rulc 3 sub - rule (1) under Part I relating 10 compulsory Indoor Subjects , against Paper 
VIII , for the figures “ 100 marks” , the figures “75 marks” shall be substituted . 

5 In the said rules, In rule 3 sub - rule ( 1) under Part I relating to compulsory Indoor Subjects , against Paper 
IX for the figures “ 150 marks" the figures “ 125 marks” shall be substituted , and 

6 In the said rules, in rule 3 sub- rule (1) under Part I relating to compulsory Indoor Subjects After Paper XI 
another “ Paper XII . Information Technology -100 marks” shall be added . 

7 . In the said rules, in rule 3 sub - tule ( 1) under Part I relating to compulsory Indoor Subjects , under Part- IL 
relating to Qualifying subjects at Item 5 , the entry " computer" shall be omitted . 

[No. 11041/2/2001-AIS ( III) 1 
N . VENUGOPALAN , Under Secy . 


Note : - Principal regulations published vide notification No . 4 / 3 /54 - AIS ( II) dated 6th June 1955 , subsequently 

anicnded by . --- 


GSR No . & DATE 


1021/ 12 - 8 -61 


1218 / 24 - 5 -69 
2231/20 - 9 -69 


1220 / 24 - 9 -69 


388 / 1 -4 - 72 


6621 30 -6 -73 


1. No. 13 /21/56 - AIS (III)-E dated 22-2 - 56 
2 No. 4 /5 /59 -AIS (1) dated 5 -8 -61 

No 28 / 18 /68-AIS (III ) -C dated 15 -5 -69 
4 No. 28 /3 /69-AIS (111 ) dated 12 -9 -69 
5 No. 28 /18/68 - AIS (III)-E dated 15- 9-69 
6 No 29/6 /70 -AIS ( III)- C dated 16 - 3 -72 
7 No . 12 /2 /72 - AIS( 111) -A dated 13 -6 - 73 
8 . No 12/2/72 - AIS (III) dated 21 -3 - 74 
9 No. 11041 / 1 /77- AIS (III) dated 14 -8 - 78 
10 No. 11037 /4 /86 -AIS (III ) dated 25 -8 -86 
11 No 11041/ 1/82 - AIS (III) dated 21 -7 -88 

No. 11041/ 1/82-AIS ( III)- B dated 7 -7- 89 
13 . No 11058/ 1/91 -AIS ( III) dated 8 -11-93 
14 . No. 11011 /2 /97 -AIS (III) dated 4 - 10 - 99 


310 / 30 - 3 - 74 


1070/ 20 -9 -78 


639 / 13 - 8 -88 
516 /29 -7 -89 
583 /27- 1-93 
335/ 16 - 10 -99 
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उपभोक्ता मामले, खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

( उपभोक्ता मामलेविभाग ) 
नई दिल्ली, 25 जून , 2001 


सा . का . नि . 368. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उपभोक्ता मामले , खाध 

वालय ( उपभोक्ता मामले विभाग ) प्रशासनिक अधिकारी भारतीय विधिक माप विज्ञान संथान, रांची ( भर्ती नियम 1983 ) 
को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या करने से लोप किया गया है, उपभोक्ता मामले, खाध और 
मार्वजनिक वितरण मंत्रालय ( उपभोक्ता मामले विभाग ) के अधीन भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उपभोक्ता मामले, खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय ( उपभोक्ता 
मामले विभाग ) मंत्रालय, प्रशासनिक अधिकारी भारतीय विधिक माप विज्ञान संथान, रांची भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : . - उक्त पद की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका वेतममान वह होगा ओ इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिनसे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


पद का 
नाम 


वेतनमान 


ज्येष्ठता या योग्यता सीधे भर्ती किए जाने 
के आधार पर चयन वाले व्यक्तियों के 
सह - चयन लिए आयु - सीमा 
अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


6500 - 200 - 
10500 रु. 


प्रशासनिक 1 * साधारण 
अधिकारी ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 

* कार्यभार समूह क 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तन अननुसचिषीय 
किया जा 
सकता है । 


2062GI/ 2001 - 12 
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- 


~ 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


लागू नही होता 


नही 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 


2 वर्ष । 


भर्ती की पद्धति • भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पर्दो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधिकारी 
( क ) (1) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए हैं . या 
( 1 ) जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 1 ) जिन्होंने 5000 - 150 - 8000 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर छ: 
वर्षनियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा मामलों मे सीन वर्ष का 
अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय प्रधानलिपिक सह लेखापाल पर जिन्होंने उस श्रेणी में 
आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । उसके पद पर स्वयन होने की 
दशा में वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रान्नति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोननति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे ) इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जायेगा । 

14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

[ फा सं ए - 12011/ 21 /99 - स्था. ] 

एस . के नायक , अवर सचिव 


लागू नहीं होता 


MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Consumer Affairs) 

New Delhi, the 25th June, 2001 
G .S . R . 368 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to arucle 309 of the Constitution and Supersession 
of the Ministry of Food and Civil Supplies (Department of Civil Supplies) (Adminstrative Officer, Indian Insutute ofLegal, 
Metrology,Ranchi ) Recruitment Rules, 1983 , exceptas respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to thc post of Administrative Officer 


[ M II -0 


3 (1) ] 


RUTOT 


: TWIN 14 , 2001 / 311414 23 , 1923 


2353 


in the Indian Institute of Legal Metrology, Rachi under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution 
namely : 

1. Short title and commencement : - (i) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 
Public Distribution (Department of Consumer Affairs) (Adminstrative Officer, Indian Institute of Legal, Metrology, Ranchi) 
RecruitmentRules, 2001 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . The number of posts, classification and scale of pay : - - The number of the said posts, its classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, other qualifications, etc . :- The method of Recruitment to the said post, 
age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the 
said Schedule 

4. Disqualification . — No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
11 may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Nameof 
the Post 


Number of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
by merit or 
Selection 
cum - senio 
rity or non 
Selection 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services Pension 
Rules, 1972 


post 


22 


3 


4 


5 


Adminis 
trative 
Officer 


Rs.6500 
200 
10500 


Not 


1* (2001) General Central 
* Subject to Service , 
variation Group B 
dependent Gazetted , 
on workload . Ministcrial 


No 


applicable 


Not 
applicable 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation 
direct recruits will apply in if any 
the case of promoters 


Method of Recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation ) 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 
methods. 


. 


10 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation for 
promotees. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / absorption , grades from which 
promotion/deputation/absorption to be 
made 


Ifa Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


___ 13 


14 


( 2 ) 


Promotion/ Deputation : 

Not applicable 

Consultation with the 
(1) Officers of the Central/State 

Union Public Service 
Government 

Commission is nocessary . 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ) With three years regular service in posts in the 

scale of Rs. 5500 -175 -9000 or equivalent; or 
With six years service in posts in the scale 

of Rs. 5000 -150 -8000 or equivalent; and 
( b ) Possessing three years experience of administration , 

establishment and accounts matters . 
The Departmental Head -Clerk -cum - Accountant with 
eight years regular service in the grade will also be 
considered alongwith outsiders. In case he/she is 
selected for appointment to the post, the same shall 

be deemed to have been filled by promotion . 
Note : The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the diroçt line of promotion will notbe 
eligible for consideration for appointment by depu 
lation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including the period ofdepu 
tation in another ex -cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years. The maximum age 
limit for appointment on deputation shall be 56 years 
as on closing date of receipt of applications). 

[ F. No. A- 12011/ 21/ 99 - Estt .] 

S . K . NAYAK , Under Secy . 
नई दिल्ली, 26 जून, 2001 
सा . का . नि . 369. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वायदा बाजार आयोग वर्ग 
1 और वर्ग 2 भर्ती नियम 1958 को , जहां तक उनका संबंध उप अधीक्षक के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे 

अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने से लोप किया गया है , उपभोक्ता मामले, खाध और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय ( उपभोक्ता मामले 
विभाग ) के अधीन वायदा बाजार आयोग, मुंबई में उप अधीक्षक समूह " ग " पद अराजपत्रित के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायदा बाजार आयोग ( उप - अधीक्षक ) भर्ती नियम , 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्र अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- 


4. निरहंता : - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां पह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाषत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिक और अन्य 
विशेय प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन सह ज्येष्ठता 
या योग्यता के 
आधार पर चयन 
अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


उप - अधीक्षक 


चयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 2001 ) 


5000- 150 - 8000 रु. 
( पुनरीक्षित ) 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग 
सचिवीय 
( अराजपत्रित ) 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


परिवीक्षा की 
अवधि यदि 
कोई हो 


सोधे भती 
किए जाने 
वाले व्यक्तियों 
के लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


7 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


ऐमा सहायक , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है या जिसने 
सहायक और उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 8 वर्ष की सम्मिलित सेवा 
की है या ऐसा उच्य श्रेणी लिपिक जिसने 8 वर्ष की सेवा की है । 


यदि विभागीय 

भर्ती करने में 
प्रोन्नति समिति है, 

किन परिस्थितियों 
तो उसकी 

में संघ लोक सेवा 
संरचना 

आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
13 

14 
1. सदस्य वायदा बाजार आयोग लागू नहीं होता 

- अध्यक्ष 
2. सचिव वायदा बाजार आयोग 

-- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का प्रतिनिधित्व 
करने वाला एक अधिकारी 

- सदस्य 
4. सहायक सचिव, वायदा बाजार 
आयोग 

- सदस्य 


[ फा , सं. ए - 12011/1/ 97 - स्था. ] 

एस. के . नायक, अपर सचिष 


New Delhi , the 26th June, 2001 
G . S. R. 369 . -- In excrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
session of the existing Recruitment Rules for the post of Deputy Superintendent, Group C post in the Forward Markets 
Commission , Mumbai, Presidenthereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to thc post of 
Deputy SuperintendentGroup C Non -Gazetted in the Forward Markets Commission, Mumbai, under the Ministry of 
Consumer Affairs, Food and Public Distnbution namely : 


1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Forward Markcts Commission (Deputy 
Superintendent) Recruitment Rules, 2001. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 Number of posts , classification and scale of pay. The number of the said posts , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule , annexed to these rules. 


3 Method of recruitment, age limit, other qualifications etc. - The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 Disqualification. - - No person --- 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this file. 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 
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6 Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories ofpersons in 
accordance with theorders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the 
Post 


Classification 


Number 
of Post 


Scale of Pay 


Whether selection 
or non -selection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


(2) 


(3) 


0 ) 


Rs. 5000 -150 
8000 


Sclection -cum 
Seniority 


Not Applicable 


Deputy 

1 ( 2001) 
Superintendent * Subject to 

variation 
dcpendent 
on workload 


General Central 
Scrvice Group C 
Ministenal 
Non -Gazetted 


Period of probation , 
if any 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educationaland 
other qualifications 
rcquired for direct 
recruits 


Whether age and 
educational qualı- 
fications prescrib 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation /trans 
fer and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
mcthods 


( 10 ) 


( 11) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion 


in the case of recruitment by promotion /deputation /absorption 
grades from which promotion /deputation /absorption is to be 
made 


Ifa Departmental 
Promotion 
Committee exists 
what is its com 
position 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


( 12 ) 


(13) 


Assistant with 3 years service or Assistant with combined 
scrvicc of 8 years as Assistant and UDC or UDC 8 years 
Servicc 


Group C DPC - II Not Applicable 
( 1) Member - Chairman 
Forward Markets 
Commission 
(2 ) Secretary - -Member 
Forward Markets 
Commission 
( 3 ) An officer to - Member 
represent SC /ST 
from the same 
Department or 
other Govt. Deptt. 
(4 ) Assistant Scc - - Member / 
retary Forward Secretary 
Markets Commis 
şion 


JF . No. A 12011/ 1 /97 -Estt. ] 
S . K . NAYAK , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जून, 2001 
सा . का . नि . 370. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
ग्रामीण विकास सांख्यिकी अन्वेषक श्रेणी- 1 और आर्थिक अन्वेषक श्रेणी 1 ( समूह ख पद ) भर्तीनियम , 1993 को जहां तक उनका संबंध सांख्यिकी 
अन्वेषक श्रेणी - 1 से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, ग्रामीण 
विकास मंत्रालय में सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी- 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय, सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी - 1 ( समूह ख पद ) 
भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनसची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अहंताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिनसे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
वर्गों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण पेतममान योग्यता के आधार सीधे भर्ती किए जाने सेषा में जोड़े गए वर्षों का 
नाम संख्या 

पर चयन सह - वाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
ज्येष्ठता या चयन लिए आयु - सीमा (पेंशम ) नियम , 1972 के 
अथवा अचयन पद 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
1 2 

6 

7 
सांख्यिकी 12 * साधारण 6500- 200 चयन सह ज्येष्ठता 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
अन्वेपक [ 2001 ] केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
श्रेणी- 1 * कार्यभार समूह ख 

समय समय पर जारी 
के आधार राजपत्रित , 

किए गए अनुदेशों या 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

या आदेशों के अनुसार 
किया आ 

सरकारी सेवकों के लिए 
सकता है । 

5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- आयु सीमा 

अवधारित करने के 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 


5 
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6 
तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीती जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


" 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
लेकिन अर्थशास्त्र/ सांख्यिकी/ गणित विषयों 
सहित डिग्री अवश्य हो । 


10 
सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 
___ में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( i ) सांख्यिकी आंकड़ों के संग्रहण , संकलन विश्लेषण 
___ और निर्वचन में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभष संबंधी आहेता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्वतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा । 


12 


11 
( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( i ) 60 प्रतिशत सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे सांख्यिकी अन्वेषक श्रेणी II जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्षनियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : उन सांख्यिकी अन्वेषक श्रेणी II की दशा में , जो इन नियमों की 
अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार पर पद धारण किए हुए है अहंक 
सेवा की तारीख 5 वर्ष होगी । 
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प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( i ) जिन्होंने 5000 -- 8000 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर छह 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे ) 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा । 


14 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


13 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. सधिव - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. निदेशक / संबंध प्रभाग का उप सचिव - सदस्य 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक / संबंध प्रभाग का उप सचिव - सदस्य 
3. निदेशक / उप सचिव ( प्रशासम ) - सदस्य 
4. अपर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 


[ सं. ए- 12018/ 6/99 - स्था .- 1 ] 

ए. के . मोनी, अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 27th June, 2001 
G . S. R. 370.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of Ministry of Rural Development, Department of Rural Development Statistical Investigator Grade I and 
Economic Investigator Grade 1 (Group B posts) Recruitment Rulcs, 1993 in so far as they relate to the post of Statistical 
Investigator Grade I, except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Statistical Investigator Gradc I in the Ministry 
of Rural Development, namely . 

I Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may becalled the Ministry of Rural Development, Statistical 
Investigator Grade I (Group B post ) Recruitment Rules , 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
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2 Number of posts, classification and scale of pay. The number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification . — No Person , -- 


(a )who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this nule . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of person 


6 Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex-serviceman , Other Backward Classes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard 


SCHEDULE 


Namc of Post 


Classification 


Number 
of Posts 


Scale of Pay 


Whether selection by mcrit 
or selection - cum - seniority 
or non - selection post 


5 


Selection -cum - Seniority 


Statistical 
Investigator 
Grade 1 


Rs. 6500 - 200 
10500 


12 * (2001) 
* Subject to 
yanation 
dependent 
on workload 


General Contral 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of scrvice 
admissible under rulc 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


No 


Not exceeding 30 years 
Note 1 : Relaxable for Govemment 
servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government. 
Notc 2 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not thc closing date 


Essential : 
(i) Master s Degree in Statistics from a 

recognised University or equivalent ; 
( 1) Two years experience of collection 

compilation , analysis and interpreta 

tion of Statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Servicc 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
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prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi sub 
division ofChamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


8 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 
perience is/ are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes. If, 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be avail 
able to fill up the posts reserved for them . 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , if 
any 


Method of recruitmentwhether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation /absorp 
tion and percentage of the posts to be filled by 
various methods 


9 . 


10 


Age : - No 

2 years for direct recruits 
Educational Qualifications :- No, But and promotees 
must possess Degree with Economics/ 
Statistics /Mathematics as a subject. 


11 
(i) 40 per cent by promotion failing which by 

deputation . 
(ü ) 60 per cent by direct recruitment 


Ifa DepartmentalPromotion Committee 
exists, what is its composition 


In case ofrecruitment by promotion 
deputation/absorption , grades from 
which promotion deputation/absorp 
lion to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment 


Promotion : 
Statistical Investigator Grade II with 
6 years regular service in the Grade. 
Note : In the case of those Statistical 
Investigator Grade II who are holding 
The post on regular basis on the date 
ofnotification of these rules. The 
qualifying service shall be five years. 


Group B Departmental Promotion 
Committee (for Promotion ) : 
1. Secretary 

- Chairman 
2. Joint Secretary 

- Member 
(Administration ) 
3 Director /Deputy Secretary - Member 

of concerned Division 
Group B Departmental Promotion 
Committee ( for Confirmation ) 
1 Joint Secretary 

- Chairman 
(Administration ) 
2. Director/Deputy Secretary - Member 

of concerned Division 
3. Director/Deputy Secretary - Member 

(Administration ) 
4 . Under Secretary 

- Member 
(Administration ) 


Deputations : 
Oficers under the Central Government : 
(a ) (1) Holding analogous posts on 

regular basis , or 
(11) With six years regular service 

in posts in the pay scale of Rs. 

5000 ---8000 or equivalent ;and 
(b ) Possessing the educational quali 

ſicalions and cxperience prescribed 

for direct recruits under Column 8 . 
The Depanmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligible for con 
sidcration for appointment on deputa 
tion . 
Similarly , deputationists shall not be 
cligiblc for consideration for appointment 
by promotion , 
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12 
(Period of deputation including period 
of deputation in another excadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not to cx 
ceed 3 years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
ofreceipt of applications). 


INo. A - 12018/ 12/99 - Estt .] 

A. K . SONI , Under Sccy. 


नई दिल्ली, 29 जून, 2001 


सा. का . नि . 371. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी- I और आर्थिक अन्वेषक श्रेणी I ( समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1993 को , उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, ग्रामीण विकास मंत्रालय में आर्थिक अन्वेपक 
श्रेणी- [ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ( आर्थिक अन्येपक श्रेणी-I ) भर्ती नियम , 2001 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता. - -. वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन , योग्यता या सीधे भर्तीकिए जाने 
चयन - सह - ज्येष्ठता याले व्यक्तियों के 
के आधार पर लिए आयु - सीमा 
अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


5 


नों 


आर्थिक 
अन्वेषक 
श्रेणी - I 


6500 - 200 - 
10500 रु . 


21 * साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया आ 
सकता है । 


चयन - सह - ज्येष्ठता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या 
या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
मा मकती है । 
टिप्पण : - आयु- सोमा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । न ही वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीती जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सोधे भर्तीफिए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( 1 ) अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री 
( 2 ) आर्थिक आंकड़ों के संग्रहण , संकलन , विश्लेषण 

और निर्वचन में दो वर्ष का अनुभव 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष 
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टिप्पण : 1. - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की 
दशा में ,मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी आर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया आयेगा 


11 


12 


प्रोन्नति : आर्थिक अन्वेषक श्रेणी II जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


(1 ) 5.00 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 1 ) 95. 00 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन 
छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेंगी। 


टिप्पण : उन आर्थिक अन्षेपक श्रेणी II की दशा में , जो इन नियमों की अधिसूचना 
की तारीख को नियमित आधार पर पद धारण किए हुए है अर्हक सेवा 
5 वर्ष होगी । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) (1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

छह वर्षनियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन पिहित शैक्षिक आर्हताएं और अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 मचिव 

- ~ अध्यक्ष 


सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 
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2. Yo H144 ( 2014 ) 

- सदस्य 
3. संबंधित प्रभाग का निदेशक / उप सचिव - सदस्य 
4. f974 /34 Afaq ( XY ) - HPA 

" T " foretrite forffa ( ife fore ) : 
1. Hf94 ( 917 ) 

- 3712797 
2. संबंधित प्रभाग का निदेशक/ उप सचिव - सदस्य 
3 . f 4 /34 fara ( 177) -- सदस्य 
4. 377 4 ( ART ) 

- HRT 


[ 97. H . Q - 12018 / 1/95 . PUTT.- 1 ] 

ए. के . सोनी, अपर सचिष 


New Delhi, the 29th June, 2001 


G .S .R . 371. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in superscs 
sion of Ministry of Rural Development (Department of Rural Development) Statistical Investigator Grade I and Economic 
Investigator Grade I (Group B posts) Recruitment Rules, 1993 in so far as they relate to the post of Economic Investigator 
Grade I, except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Economic Investigator Grade I in the Ministry ofRural 
Development, namely -- - 


1. 


Short title and commencement. — 


(1) These rules may be called the Ministry of Rural Development (Economic Investigator Grade I), Recruit 

mentRules, 2001, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number, classification and scale of pay. — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. . . 


3 Method of recruitment, age limit and other qualifications. — Themethod of recruitment to the said post,age 
limit , qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification . - No Person , - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , il 
may, by Order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons 

6 Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-serviceman and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this 
regard . 
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Ibu 


SCHEDULE 


DI _ 


Name of tho Pout 


Clawlfleation 


Sealo of Pay 


Numbor 
of Posts 


Whothor solaotion 
by morlt or election 
cum - seniority or 
non -solotion post 


SASA 


Economic 
Investigator 
Grado I 


Rs. 6300 - 200 
10400 


Selection -cum - 101 ority 


21* (2001) 
* Subject to 
Variation 
dopendont 
on workload , 


Ceneral Central 
Service Group B 
Non - Azattad , 
Non Ministerial 


Age limit for direct reoruits 


Educational and othor qualifications fins 
quired for direct recruits 


Whother bonefit of 
Addod year of service 
Adminible under file 
30 of the Central Civil 
Serviços ( Pansion ) 
Rules, 1972 


TUT 


No 


Enmental 
(0) Master s Degroo in Leonomies; 
( tl) Two years experience in collection 

compilation , Analysis and interpreta 
tlon of Leonomie data 


Not exocoding 30 years 
Note 11 Relaxable for Covemment 
corvants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
lagued by the Central Government. 
Nota 2 : The cruotal dato for 
determining the ago llmit shall be 
The closing date for recolpt of 
Applioations from candidates in 
India ( and not tho closing date 
proscribed for those in Alam , 
Moghalaya , ArunachalPradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir Stato, Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar falando or Lakshadwoop ). 


Note 11 Qualifications are relaxable at the 
dinoration of the Union Public Service 
Commigsion in case of candidates other 
wloo well qualified 
Noto 2 : The qualification ( ) regarding ox 
porlenco 18 /aro rolaxable at the discretion 
of the Union Publie Sorvice Commision 
In the 09H0 of candidatos bolonging to 
Scheduled Castos or Scheduled Tribou, If , 
at any stago of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
kumrlolont number of candidates from 
those communitios porossing the roqui. 
sito exporlenco are not likely to be avail 
Able to fill up the posts reserved for them . 


Whether age and educational quall - 
fications pratorlbod for direct recrults 
will apply in the case of promotool 


Porlod of probation , # 
any 


Method of rooruitment : Whether by diroot ro . 
cruitment or by promotion or by doputetion / 
Absorption and percontago ofthe posts to bo filled 
by various methods 


10 


11 


Not applicable 


2 your for diroot rooruita 
and promotees 


( ) 5. 00 per cent by promotion falling which by 

deputation 
(11) 93.00 por contby direct recruitment. 


2002 01/2001- 14 
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Vacancies caused by the incumbents being away 
on deputation or long leave or study leave or 
under other circumstances for a duration of one 
year ormore may be filled in on deputation basis . 


Ifa Departmental Promotion Committce 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promovon deputation /absorp 
t1on to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Scrvice Commission 
necessary while making direct 
recruitment. 


tromotion : 

Group B Departmental Promotion 
Econonuc Investiga , 1 Grade II with Committee ( for Promotion ) : 
(3 years regular service in the Grade 1. Secretary 

- Chairinan 
Note : In the case of those Economic 2. Joint Secretary 
Investigator Grade II w . 10 are holding ( Administration ) 

- Meinber 
the post on regular basis on the date 3 Director /Deputy Secretary 
ofnotification of these nu es , the 

of concerned Division - Member 
qualifying scrvice shall be five years . 4. Director/Deputy 
Deputation : 

Secretary (Administration ) - Member 
Officers under the Central Gwernment : Group B DepartmentalPromotion 
(a )(1) Holding analogous posts on Committee (for Confirmation ) 
regular basis , or 

1. Joint Secretary 
(u ) With six years regular service (Administration ) 

- Chairman 
in posts in pay scale of 

2. Director/Deputy 

- Member 
Rs 5000 - 8000 or equivalent; Secretary 
and 

of concerned Division 
(b ) Possessing the educational quali - 3. Director/Deputy Secretary - Member 

fications and experience prescribed (Administration ) 
for direct recruits under Columu 8 4 . Under Secretary 

(Administration ) 

- Member 
The Departmental Officers in the feder 
catcgory who are in the direct line of pro 
motion shall notbe eligible for consider 
ation for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eli 
gible for consideration for appointment 
by promotion 
(Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not to cx 
cced 3 years The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications). 


IF NO A - 12018 /1 /99 - Estt. 1] 

AK SONI, Under Secy. 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 जून , 2001 
सा . का . नि . 372. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सूचना सेवा ( समूह 
" ख " पद ) नियम, 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सूचना सेवा ( समूह " ख " पद ) संशोधन नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सूचना सेवा समूह " ख " पद नियम, 1989 में , 

( 1 ) पैरा 10 में , जो व्यावृत्ति से संबंधित है, " भूतपूर्व सैनिकों " शब्दों के स्थान पर " अन्य पिछड़े वर्ग और भूतपूर्व सैनिक " शब्द रखे जाएंगे। 
( 2 ) अनुसूची 1 में , क्रम संख्यांक 1 के सामने , स्तम्भ 2 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर जो श्रेणी और वेतनमान से संबंधित है विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" 1. ज्येष्ठ श्रेणी ( 6500 - 200 - 10500 रु. ) 

2. कनिष्ठ श्रेणी ( 5500 - 175 - 9000 रु. ) " 
( 3 ) अनुसूची 2 में , 
( क ) क्रम संख्यांक 1 के सामने, स्तम्भ 3 के अधीन जो भर्ती की प्रक्रिया से संबंधित है , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
" ( 1 ) पदों का 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( 2 ) ( पदों का 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा ) इसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
( 3 ) पदों का 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा "। 
( ख ) क्रम संख्यांक 2 के सामने, स्तम्भ ३ के अधीन जो भर्ती की प्रक्रिया से संबंधित है ,विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
" पदों का 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " 
( ग ) क्रम संख्यांक 1 के सामने, स्तम्भ 5 के अधीम जो चयन के क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा से संबंधित हैं , विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
प्रोन्नति द्वारा 

भारतीय सूचना सेषा की कनिष्ठ श्रेणी के ऐसे अधिकारी, समूह " ख " जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सेवा की है । 

जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा हो , वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी , उनके कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ - साथ अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा जिन्होंने 
पहले ही ऐसी अहंक - पात्रता सेवा पूरी कर ली है, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक - पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक - पात्रता सेवा के 
आधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो कम हो , कम न हो और परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । " 

( घ ) क्रम संख्यांक 1 के सामने, स्तम्भ 5 के अधीन जो प्रतिनियुक्ति ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए चयन के क्षेत्र से 
संबंधित है, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ स्वायत निकायों के ऐसे अधिकारियों में से --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु. के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
जिन्होंने 5000 - 8000 रु. के या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास किसी सरकारी विभाग या समाचार पत्र या समाचार अभिकरण में पत्रकारिता, प्रचार या जन संपर्क के कार्य का अनुभव है । 
वांछनीय 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से पत्रकारिता में डिप्लोमा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

( ग ) क्रम संख्यांक 2 के सामने, स्तम्भ 5 के अधीन जो चयन के क्षेत्र से संबंधित है , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : 
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" सीधी भर्तीपर " 
किमीभर्ती कर्मचारी चयन आयोग द्वारा अनुसूची में पति पचपन कारक की जाएगी । " 

( 4) अनुसूची 
( 1 ) क्रम जमांक 1 मानने प्रापारमा प्रानतिमा पर सिधार करने के लिए नह " " विभागीय प्रौलात समिति के 
गठन से संबधित है, विद्यमान प्रापिरिमाकमान परमिनालीपत रवा जाएगा, अर्थात् : 
" 1. निदेशक / पनधिष ( भारतीष सूचना मासे संबंधित ) - अध्यक्षा " 
( 2 ) प्रान माफ के सामने, नो परिचय विचार करने के लिए विभागीय पोलात समिति के गठन में संबंधित है,विपनाम 
प्रविष्टि मण्यांकन के स्थान पर मिनालयित रखा जाएगा, अर्थात् : 
" 1. निवेशक / पषिण ( भारतीय सूचना भवानीपत ) अध्यक्षा " 
कानित प्रेणी की पुष्टि के संबंध में विभागीय प्रानति भागात के नीचे दिया गया दिमण इस पिणा जाएगा । 
( ७) अनुसूची 4 में , 
( 1) कनिष्ठ श्रेणी में सीधी भर्ती के लिए भाषरपक महता के नाच डिष्मण 1 के सामने, विधमान प्रापार के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : 
"टिप्पण 1: अर्हताएं, अभ्यर्थी के अन्यथा सुभाईत होने का पता में कर्मचारी चयन आयोग/नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा शिपिल की जा सकती 


। 


( 2) कनिष्ठ श्रेणी में सीधी भर्ती के लिए भागापक महताएं के नीचे डिवण-2 को कस दिया जाएगा । 

म. ए -42013/ 1/98 - आई. आई. एल. ] 

अशोक कुमार, उप सचिव 
टिप्पणी : - मूल नियम 19 जुलाई , 1989 केला. का. नि. म. 603 मतपत अधिसूचित किए गए थे । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 25th Jung, 2001 
G .S. B . 372 .. in exercise of the power conferred by tho proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makcs the following rules further to amond the Indian Information Sorvico ( Group B posta ) Ruton, 1989, namely : 
1. () These rules may be called the Indian Information Service (Group B Posts ) Amendment Rules, 2001, 

(1 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Omlolal Gazetto . 
2. In the Indian Information Service (Group B Posts ) Rulos, 1989, 

( ) in Para 10 which relates to Savings, for the words Ex - horvicemon the following words " Othor Backward 
Classes and Ex- servicemnen " ghall be substituted : 

(1) In the Schedule I, against serial number 1, for the entry under Column 2 relating to the Gradoand Pay scalo, fór 
the existing entry, the following entry shall besubstituted, namely : 

"1, Senior Grade ( Rs. 6500- 200-10500 ) 

2. Jumor Grade ( Rs. 5500 -175-9000y ": 
(iily Inthe Schedule it, -- 

(a ) against serial number 1, under Column 3 relating to the method of recruitment for the existing entry, the 
following entry shall be substituted, namely : 

"(1) 50 % of the posts by promotion failing whichrbydeputation (Including Short - Term Contract ) 
(1 ) 25 % of the posts by deputation ( Including Short- Torm Contract). 

(IU ) 23 % of the posts by Direct Recruitmont". 

(b ) against serial number 2 under Column 3 relating to method of Rocruitment for the existing entry, the 
following entry shall be substituted, namoly: --- 

" 100 % of the posts by Direct Rocrultment." 

( ) against serial number 1, under Column 3 relating to tho field of falection and theminimum qualifying service 
for promotion for the existing only the Following entry shall by substituted, namely : 
" By Promotion 
Olcary in the Junior Grade of Indian Information $ 

B with 3 years regular service in the grade. 


PiroinoriHEALTimimdon 
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Whero Juniors who have completod their qualifying /oligibility service aro boing considorod for promotion , 
their Henoin would also be conddered for promotion to the noxt higher grade along with their juntors who 
have already completed such quallfying/ eligibility service provided they are not short of the requisito 
qualifying/ oligibility forvicebymore than half of nich qualitying eligibility service or two yoars ,whichovor 

is lous and have successfully completed their probation period." 
(d ) against serial number 1, under Column 3 relating to the field of selection for deputation (including Short 

Term Contract) for tho oxisting ontry, the following shall be substitutod , namely : 
" From Offlcors of the Central/State Govommonts/Union Territories /Public Sector Undertaking / 

Autonomous Bodios, 
(a ) (1) holding an analogowe port on regular basis, or 
( 11) In the port in the scale of Rs. 5500- 9000 with 3 years regular service in the grade or equivalent. 

OR 
in posts in the scale of Rs. 5000 -8000 with 6 years rogular service in the grade or equivalent. 

AND 
(6) possessing experience of journalistic , publicity or public relation work in a Government Department or a 

Newspaper or in a Nowy Agency 
Desirable : 
Diploma in Journalism from a recognized University Institution . 

( Tho poriod ofDeputation including the period of Deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some othor Organisation Department of the Central Government shall not ordinarily exceed 
3 years . Themaximum age limit for appointment on Deputation shall not be excooding 36 years as on the closing date of 
receipt of application )". 

(c) against serial number 2, under Column 5 relating to flold of selection for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" By Direct Recruitment : 
Direct Rocrultment shall be done by Staff Selection Commission by selection as prescribed in Schodulo -IV." 

(iv) In the Schodule III , 
(1) the entry against serial number 1, relating to the composition ofGroup B Departmental Promotion Commit 
toc for considering promotion and confirmation, for the existing entry number 1, the following shall be 
substituted , namely - 

" 1. Director/Deputy Secretary (Dealing with Indian Information Service) - Chairman ." 
(W ) against serialnumber 2 , relating to the Departmental Promotion Committee for considering confirmation for 
the existing entry number 1, the following shall be substitutod , namely : 

" 1. Director/Deputy Socretary (Dealing with Indian Information Service ) - Chairman ," 

The Note appearing below the DPC for confirmation for Junior Grado shall be deleted . 
(v ) In the Schedule IV , 

(1) againstNote I below Essential Qualifications for Direct Recruits for Junior Grado, for the existing entry, 
the following shall be substituted , namely : 
" Note 1 : Qualifications are rolaxable at the discretion of the Staff Selection Commission /Controlling Authonty 

In case the candidate is otherwise well qualified." 
( 11) Noto- 2 below Essential qualifications for Direct Rooruits for Junior Grade shall be deleted . 

[No. A . 42013 /1/98- ITS ] 
ASHOK KUMAR , Dy. Secy, 


NOTE : The Principal Rules were notified under G .S .R No. 603 dated the 19th July, 1989. 
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जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 जून, 2001 
सा . का . नि . 373. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
ज्येष्ठ निजी सहायक भर्ती नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ज्येष्ठ निजी सहायक भर्ती संशोधन नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ज्येष्ठ निजी सहायक भर्ती नियम, 1991 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसची रखी 
जाएगी अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन सह ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
नाम 
नाम सख्या 

या योग्यता के आधार का फायदा सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्तियों के 
पर चयन अथवा नियम, 1972 के नियम 30 लिए आयु सीमा 
अचयन पद के अधीन अनुज्ञेय है 

५ या नहीं 


1 


2 


5 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6500 - 200 
10500 रु. 


ज्येष्ठ निजी 3 * साधारण 
महायक ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 

* कार्यभार समूह ख 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


शून्य 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों . 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे आशुलिपिक श्रेणी I जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहा उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 
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प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 5500 -9000 रु. के वेतनमान या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष की 

नियमित सेवा की है, या 
( iii ) 5000 - 8000 रु. के वेतनमान या समतुल्य पदों पर 6 वर्ष की नियमित 

सेवा की है 
और 


( ख ) जिनके पास आशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं , प्रतिनियुक्त पर नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ।) इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


13 


14 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह ख विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
समिति : 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- सदस्य 
3. उप सचिव ( भूमिगत जल ), जल संसाधन 
मंत्रालय 

- सदस्य 
4. विस और लेखा अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड - सदस्य 

[ फा. सं. 21/8/ 98 जी डब्ल्यू ] 

सोहन सिंह सैनी, अवर सचिव 
टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 (i ) में सा. का . नि . 534 तारीख 1 सितम्बर, 1991 द्वारा प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 15th June, 2001 
G. S. R. 373 . - In exercise of thepowers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herebymakes the following rules to amend the Central Ground Water Board Senior Personal Assistant RecruitmentRules, 
1991 namely 
I. (1) These rules may be called the Central ground Water Board Senior Personal Assistant Recruitment 

( Amendment)Rules, 2001. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in thc OfficialGazette . 
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2. In the Central Ground Water Board Sardor Personal AssistantRecruitment Rules , 1991, for the Schedule the 
following Schedule shall be substituto , namely : 

SCHEDULE 
Namo of Number Claudication Scale of Pay 

Whether benefit of 
Post of Pont 

cum -seniorlty or added years of servico 
selection by morit admiuible under rulo 
or non -solcction 30 of the Contral Civil 

Servicos (Pension ) 
Rulos, 1972 


pont 


Rs. 6300 -200 . 
10500 


Non -joloction 


Senior 
Personal 
Asplitant 


Not applicable 


3 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dopondent 
on workload 


General Contral 
Service 
Group B 
Ghizetto , 
Ministerial, 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct roarults 


Perlod of pro 
bation , If any 


Whether age and 
educational 
qualifloations pro 
sorlbod for direct 
rocrult will apply 
In the caso of pro 
motoon 


Not Applicable 


Not applicablo 


Not Applicable 


NI 


Method of Rocrultmont whether by Direct Recruitment 
or by Promotion or by doputation /absorption and 
percontage of the posts to be filled by various mothods 


In case of recruitmont by promotion /doputation / 
Absorption , grados from which promotion /deputation / 
absorption to be mado 


Promotion failing which by deputation 


Promotion : 
Stonographor Grado I with three yoari regular sorvloo In 
the grade. 
Note - Whero Junior who have comploted their qualifying 
eligibility forvice arebelng considored for promotion , their 
Aonion would also be considered provided they aro not 
short of the roquialto qualifying/ oligibility servico by more 
than half of such qualifying/ aligibllity sorvice or two year 
whichever is lous and have successfully completed thoir 
probation period for promotion to the noxt higher grado 
alongwith thotr Juniors who have already completod ruch 
qualifying/oligibility service. 
Deputation : 
Omroers under the Central Govammonta 
(a) () Holding analogous ponts on regular basle, or 
(1) With 3 years regular service in posts in the 

Icalo of Rs . 3500 - 9000 or equivalent; 


(W ) With 6 yoars to cular service in posto in the 

scale of Rs. 5000 - 8000 or equlvalent; and 


• [ भाग II - खण्ड 30 ] 
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12 


( b ) 


possessing a speed of 100 w. p. m. in Stenography 
(English or Hindi). 

(The Departmental Officers in the feeder grade who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible or 
consideration for appointment by promotion Period 
of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation /department of the CentralGovernment 
shall not ordinarily exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications.) 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee for considering 

Consultation with the Union Public 
promotion. 

Service Commission not necessary. 
1. Chairman , 

Central Ground Water Board Chairman 
2. Director ( Administration), 

Central Ground Water Board Member 
3. Deputy Secretary (Ground Water), 

Ministry of Water Resources---Member 
4. Finance and Accounts Officer , 
Central Ground Water Board Member 

[ F. No. 21/ 8/98 - GW. I] 

SOHAN S . SAINI, Under Secy . 
Note :--- The principal rules were published in the Gazette of India in Part II , Section 3 (1) vide Number GSR 534 dated the 
1st September, 1991. 

नई दिल्ली , 29 जून , 2001 
सा . का . नि . 374.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड ( संपीडित चालक ) भर्तीनियम, 1976 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने से लोप 
किया गया है , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ( संपीडित चालक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( संपीडित पालक ) भर्तीनियम, 2007 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिमसे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


२००२ 


/ २०० / - 15 
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- 


- 


. - 


HIDAI - OTHE 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन सह ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने 
नाम संख्या 

या योग्यता के आधार फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के 
पर चयन अथवा (पेंशन ) नियम 1972 के लिए आयु - सीमा 
अचयन पद नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


1 


2 


3 


5 


अचयन 


सपीडित 
चालक 


नहीं 


3050 - 75 
3950- 80 
4590 - २० 


74 * साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह ग 
के आधार अराजपत्रित, 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अभुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ।) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिक मा समतुल्य के साथ डीजल द्वारा प्रचालित वायु 
संपीडित था सहबद्ध उपस्कर के प्रचालन और असुरक्षण 
में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - 1 अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जायेगा । 


12 


11 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - खण्ड 310 ] 
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, 723 


Na 


na - 


- 


. 


. 


- 


यदि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) में निम्नलिखित होंगें : 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक ( प्रशासन ), 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

-~- सदस्य 


[ फा . सं.- 23/ 42/98. - जी उडम्यू -1 ] 

सोहन सिंह सैनी, अपर सचिव 


New Delhi, the 29th June, 2001 


G . S. R. 374 . -- Inexercise of the powers conferred by theproviso to article 309 of the Constitution, and superses 
sion ofthe Central Ground Water Board ( Compressor Driver ) Recruitment Rules, 1976 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Compressor Driver in the Central Ground Water Board , namely - 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Compressor 
Operator ) Recruitment Rules, 2001 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : ---The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the said Schedulc annexed to these rules 


3. Method of Recruitment , age limit , qualifications , etc -~- The method of Recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the Schedule 


4. Disqualification. 


No person, -- 


(a ) 


who has cntered into or contracted a person having a spouse living , or 


(b ) 


who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule 


5. Powerto relax. -- Where the Central Government is of the opinionthat it is necessary or expedient so to do , 
il inay, by order and for reasons to be recorded in writing and may , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons, 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , the other Backward Classes and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time 


2062 GI/ 2001 - 16 
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SCHEDULE 


Name of 
Post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for 

Selection of added years of direct recruits 
cum - service admissible 
seniorty under rules 30 of 
or selection the Central Civil 
by merit Service (Pension ) 
or non Rule , 1972 
seloction 
posts 


5 


6 


No 


Non . S 
sclection 


Compressor 74 * ( 2001) General Central Rs. 3050 -75 
Operator * Subject Service 

3950 -80 
to variation Group C 4590 / 
dependent Non -Gazetted , 
on workloail. Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years . 
(Relaxable for Govern 
ment servant upto 35 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment) 


Educational and other qualification 
rcquired for direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of Promotus 


Method of Recruitment whether 
by Direct Recruitment or by 
Promotion or by 

deputation /absorption 
and percentage of the posts to 
be filled by various methods 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


Matriculate or cquivalent with three 
years experience in the operation 
and maintenance of Diesel operated 
Air Compressor or allied equipment. 
Note 1: - The qualification (s ) 
regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the competent 
authority, reasons to be recorded in 
writing in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the competent authority is 
ofthe opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


( 11 II - 705 3 (1) ] 
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In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee 
Group C from considering confirmation 
consisting of : 
1. Director (Administration ) 

Central Ground Water 
Board 

- Chairman 
2. Superintending Engineer, 

CentralGround Water 
Board 

Member 
Senior Administrative Officer/ 
Administrative Officer , 
CentralGround Water 
Board 

- Member 


F . No. 23/42 / 98 -GW . I) 
SOHAN S . SAINI, Under Secy . 
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